1.1 GOKNUR GIDA MADDELERIi ENERJI IMALAT iTHALAT
THRACAT TiCARET VE SANAYI ANONIM SIRKETI

31.08.2023 TARIHINDE YAPILACAK 2022 YILI FAALIYETLERINE
ILISKiN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap dénemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi; asagida
yazili giindem maddelerini goriisiip karara baglamak iizere 31.08.2023 giinti, saat 10:00°da Erler Mah.
2716. Cad. No:11 Etimesgut/Ankara adresindeki Sirket merkezinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2022 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’na pay sahipleri fiziki ortamda katilabilecekleri gibi,
6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. nin (“MKK”) Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (“EGKS”) bizzat kendileri veya temsilcileri
vasitasiyla katilabileceklerdir.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim pay sahipleri veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar
ile mimkiindir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde islem yapacak pay sahiplerimizin
oncelikle MKK’nin e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve giivenli
elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli
elektronik imzasi bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik ortamda
genel kurul toplantisinakatilmalari miimkiin degildir. Genel Kurula elektronik ortamda katilima iligkin
detayli bilgi Merkezi Kayit Kurulusu’nun web sitesinde (https://www.mkk.com.tr) yer almaktadir.

TTK’nin 415’inci maddesinin 4’iincii fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”)’nun 30’uncu
maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, paylarint depo edilmesi
sartina bagh degildir. Bu ¢ergevede, pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak
istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Aksi
halde Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilimlar1 miimkiin olmayacaktir.

TTK’nin 415’inci maddesinin 4’iincii fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30. maddesi uyarinca,
Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan MKK’dan saglanan Pay Sahipleri Listesi (“Liste”) dikkate alinarak
Hazir Bulunanlar Listesi olusturulmakta olup, sadece Liste’de adi yer alan pay sahipleri Sirketimiz
Olagan Genel Kurul toplantisina listede adi bulunan gergek kisi pay sahipleri kimliklerini, tiizel kisi pay
sahipleri ise tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini ibraz
ederek genel kurula katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin vekaletlerini iligikteki Ornege uygun olarak
diizenlemeleri veya vekalet formu Ornegini Sirket Merkezimizden veya http://www.goknur.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28862 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-30.1 Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasit Tebligi’'nde Ongoriilen hususlart da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu Teblig’de
zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekalethame Ornegine uygun olmayan vekaletnameler kabul
edilmeyecektir Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden elektronik yontemle atanmis vekillerin
vekaletname ibraz etmesi gerekli degildir. Yetkilendirme e-GKS iizerinden yapilmissa vekilin
(temsilcinin) adi ve soyadi MKK’dan alinan listede bulunmalidir. Yetkilendirme e-GKS’den
yapilmamigsa mevzuata uygun bir vekaletnamenin ibrazi gerekmektedir. e-GKS iizerinden elektronik
yontemle atanmis olan vekilin bir vekélet belgesi ibrazi gerekli degildir. SPK’nin 1I-30.1 Tebligi’nde
zorunlu tutulan ilisikte yer alan vekaletname ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Giindem Maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ortamda oy kullanma hiikiimleri sakli olmak
kaydiyla, Olagan Genel Kurul Toplantisinda oylamalar agik ve el kaldirmak suretiyle yapilacaktir.



Sirketimizin 01.01.2022 — 31.12.2022 Faaliyet Donemine ait Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Yo6netim
Kurulunun Kar Dagitimina Iliskin Teklifi ile SPK’nin I1-17.1 “Kurumsal Y&netim Tebligi” kapsaminda
gerekli agiklamalar1 igeren bilgi notlar,, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplanti
tarihinden {i¢ hafta 6nce kanuni siiresi icinde Sirket merkezimizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
Sisteminde, Sirketimizin www.goknur.com.tr adresindeki internet sitesinde ve KAP’ta pay
sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin 10. maddesine gore, genel kurullarda asagidaki esaslar uygulanir:

A) Toplantiya Davet

Sirket Genel Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine gore olagan veya
olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirket’in faaliyet déneminin sonundan itibaren li¢ ay
icinde ve yilda en az bir defa toplanir. Olaganiistii Genel Kurul toplantilar ise Sirket islerinin icap ettigi
hallerde ve zamanlarda yapilir. Genel Kurul toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu,
Genel Kurulu Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli baska bir yerinde toplantiya gagirabilir.
Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir. Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta 6ngoriilen usullerin yani sira,
elektronik haberlesme dahil her tiirli iletisim vasitasi kullanilmak suretiyle ilan ve toplanti giinleri harig
olmak iizere Genel Kurul toplant: tarihinden asgari ii¢ hafta dnce yapilir.

B) Miizakerelerin Yapilmasi

Genel Kurul toplantilarina bagkanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan secilir. Genel Kurul Toplanti
Bagkaninin gorevi, goriismelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini, tutanagin
yasalara ve Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir. Yonetim Kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu ¢er¢evesinde ¢ikarilan ikincil mevzuat ¢er¢evesinde Genel
Kurulun ¢aligsma usul ve esaslarina iliskin kurallari igeren bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel Kurul’un
onayina sunar. Genel Kurul’un onayladig1 i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

C) Oy Hakki

Sirket’in yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda (A) ve (C) Grubu pay sahiplerinin
sahip olduklar1 her bir (A) veya (C) grubu pay icin 5 (bes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin sahip
olduklari her bir (B) grubu pay igin 1 (bir) oy hakki vardir. 11 Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya pay sahipleri disindan tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Vekaleten oy verme islemlerinde sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.
Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarm herhangi bir kurulus nezdinde depo
etmesi sartina baglanamaz.

D) Nisaplar

Genel Kurul toplant1 ve karar nisaplar1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, sermaye piyasast
mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yoénetim ilkelerine iligkin
diizenlemelerine uyulur.

E) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirket’in Genel Kurul toplantilarma katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Esas
So6zlesmenin bu hitkkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

F) Bakanlik Temsilcisi

Sirket’in olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligmi temsilen Bakanlik
Temsilcisinin gorevlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilariin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda
Y o6netmelik’in ilgili hitkiimleri uygulanir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgi edinmeleri ve Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmalari rica olunur.


http://www.goknur.com.tr/
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1.2 2022 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Genel Kurul Giindem Maddeleri

©CoOoN R~ ONDE

=
o

=
(=Y

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Acilis, Toplant1 Bagkanligi'nin olusturulmasi, saygi durusu

Toplant1 Tutanagi'nin pay sahipleri adina imzalanmasi hususunda Toplant1 Bagkanligi'na yetki verilmesi,
2022 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmast

2022 Yil1 hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmast,

2022 Yil1 Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

Yonetim Kurulu Uyelerinin, Sirket'in 2022 y1li faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,

Yonetim Kurulunun 2022 yili karinin dagitilmasina iliskin teklifinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi
Y onetim kurulu {iyelerinin se¢ilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi

Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin huzur haklarinin belirlenmesi

. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu tarafindan

belirlenen Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢imi hakkinda karar alinmasi

. Sirketin 2022 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2023 yilinda yapilacak

bagis ve yardim tutari iist sinirinin belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket'in ve bagl ortakliklarinin 2022 yilinda 3. kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi

Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin ve pay sahibi diger Yonetim Kurulu Uyelerinin, iist
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve {igiincii dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin; 2022 yili igerisinde, Sirket
veya bagl ortakliklari ile kendisi veya bagkasi adina ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek nitelikte yaptiklar
islemler hususunda bilgi verilmesi ve Yo6netim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde bahsi gegen iznin verilmesi,

Sirketimizin "Y®6netim Kurulu Uyeleri ve Idari sorumlulugu bulunan Y®&neticilere 2022 yilinda yapilan 6deme ve
menfaatler hakkinda bilgi verilmesi,

Sirketimizin 02.11.2021 tarih ve 2021/16 sayil1 karartyla kabul edilen Bagis ve Yardim Politikasi’nin genel
kurulun onayina sunulmasi

Sirketimizin 02.11.2021 tarih ve 2021/16 sayili karariyla kabul edilen Kar Dagitim Politikasi’nin genel kurulun
onayina sunulmasi

Sirketimizin 02.11.2021 tarih ve 2021/16 sayili karartyla Ucretlendirme Politikasi Politikasi’nin genel kurulun
onayina sunulmasi

Sirketimizin 02.11.2021 tarih ve 2021/16 sayili karartyla kabul edilen Bilgilendirme Politikasi’nin genel kurulun
onayina sunulmast

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yaygin ve siireklilik arz eden iliskili taraf islemleri
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

Dilek ve temenniler



2

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirlige giren I1-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu béliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhgin Ortaklik Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Ortakhk Sermayesinde Imtiyazh
Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazi Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin
Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin sermayesi 350.000.000 TL olup bu sermayeyi temsil eden paylar, her biri 1 (bir) Tirk Liras1 itibari
degerde nama yazili 350.000.000 adet paya boliinmiistiir. A ve C grubu paylarin oyda imtiyazi bulunmaktadir.
Sermayenin pay sahipleri arasindaki dagilimi ve oy haklar1 asagidaki tabloda gosterilmistir:

Pay Sahibi Sermayedeki Pay1 Oy Hakka
Tutari Oram
Sty (TL) (%) adet | 1 an(o6)
Turkey Juice Company SARL B 189.043.350 | 54,01 | 189.043.350 | 35,51

Al Yasra Investment Company

Limited A 8.767.790 2,51 43.838.950 8,23
B 4.570.210 1,31 4.570.210 | 0,86
Tijaria GG Gida Yatirim A.S. A 14.032.210 4,01 70.161.050 | 13,18
B 7.314.290 2,09 7.314.290 | 1,37
Aslanali Tarim Hayvancilik Gida C 22.800.000 | 6,51 | 114.000.000 | 21,41
Sanayi Ticaret A.S. B 24.222.150 6,92 24.222.150 | 4,55
Halka Agik B 79.250.000 | 22,64 79.250.000 | 14,89
Toplam 350.000.000 100 532.400.000 | 100

2. Ortakhgmm ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig1 ortaklik faaliyetlerini 6nemli olciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi.

Ortaklik faaliyetimizi énemli Slciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligimiz bulunmamaktadir. Ote yandan,
Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan tiim 6zel durum agiklamalarina Kamuyu Aydinlatma
Platformu’ndan ve internet sitemizden ulasilabilir.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil
ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhg: ortakhga iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son
on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflar: ile
iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig: ve bu Kisilerin yonetim
kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortaklhik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda
bilgi.

Sirketimiz Subat 2023 tarihinde hisselerinin bir kismini halka arz ederek halka acgilmistir. Halka acgik bir sirket
olarak Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yo6netim Tebligine uyum saglamak amaciyla bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerinin segilmesi amaciyla yonetim kurulu iiye se¢imi yapilacaktir. Bunun yaninda diger iiyelerin de
secimi yapilacaktir.

4. Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnmar iliskileri Béliimii’ne yazili
olarak iletmis olduklar1 talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgceleri.



Olagan Genel Kurul Toplantisi ig¢in Sirket pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer
[liskileri Boliimiine yazili herhangi bir talebi olmamustir.



3 31.08.2023 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISIGUNDEM MADDELERINE iLiSKIiN
ACIKLAMALARIMIZ

3.1 Acihs, Toplanti Baskanhgi'nin olusturulmasi

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar1 hakkinda Ticaret Bakanligi’nin
Yonetmeligi hiikiimleri ¢cer¢cevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek olan Toplant1 Baskanligi’nin se¢imi
gerceklestirilecektir.

3.2 Toplanti Tutanagi'mn pay sahipleri adina imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi'na yetki
verilmesi,
Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplant1 Baskanligina yetki verilecektir

3.3 2022 Yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeleri ¢ercevesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
Sirketimizin kurumsal internet sitesi olan www.goknur.com.tr adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2022
yili Faaliyet Raporu hakkinda ortaklarimiza bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine ve miizakeresine sunulacaktir

3.4 2022 Yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,

Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
www.goknur.com.tr adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Tiirk
Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslar uyarinca 2022 hesap dénemi igin
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu 6zeti okunarak pay sahiplerimin bilgisine sunulacaktir.

3.5 2022 Yih Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda, ve
www.goknur.com.tr adresindeki girketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Finansal
tablolar hakkinda bilgi verilerek, ortaklarin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

3.6  Yonetim Kurulu Uyelerinin, Sirket'in 2022 yih faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayr1 ibra edilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde, Yonetim
Kurulu iiyelerimizin 2022 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 ayr ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

3.7  Yonetim Kurulunun 2022 yih kirinin dagitilmasina iliskin teklifinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi
Sirketimiz tarafindan TTK ve SPK diizenlemeleri ¢ergevesinde TFRS’ye uyumlu olarak hazirlanan ve Eren
Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap dénemine ait finansal tablolarimiza
gore 297.451.524 TL “2022 Net Donem Kar1” elde edilmistir. Kar Dagitim Politikamiz ve 1I-19.1 sayili Kar Pay1
Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun
olarak hazirlanan kar dagitim 6nerimize iliskin tablo Ek:3’te yer almaktadir. Sirketimiz 2023 yilinin ilk ¢eyreginde
halka arz edilmistir. Diinyada enflasyon yiiksek seyretmekte ve bunun neticesinde merkez bankalar1 faiz artimina
gitmektedir. Bu gelismeleri ve riskler dikkate alinarak Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, nakit akisi, finansman ve
yatirim politikalari ile ortaklarimizin ve Sirketimizin uzun vadeli menfaatleri dikkate alinarak, mali biinyenin
giiclendirilmesi amaciyla 2022 hesap donemine ait dagitilabilir karin dagitilmayarak, yasal yiikiimliiliikler
diistildiikten sonra kalan tutarin olaganiistli yedekler hesabina aktarilmasinin uygun olacagi degerlendirilmis ve
Genel Kurula bu yonde teklif sunulmasina karar verilmistir.

3.8 Yonetim Kkurulu iiyelerinin se¢ilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi

Sirketimiz 3’ii bagimsiz liye olmak {izere 8 yonetim kurulu {iyesi segilecektir. Yonetim kurulu iiyelerimizin 3 yil
siireyle secilmesi teklif edilmistir. Uye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsiz iiye adaylarin1 bagimsizlik beyanlari ek
4’te verilmistir.

3.9 Yoénetim Kurulu ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin huzur haklarimn belirlenmesi
Yo6netim kurulu tiyelerine verilecek huzur haklart belirlenecektir.



3.10 Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenen Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢cimi hakkinda karar alinmasi

Sirketimizin yonetim kurulu 2023 yili bagimsiz denetim iglemlerinin Eren Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan

yapilmasini kararlastirmis olup konu Genel Kurulun onayina sunulmaktadir.

3.11 Sirketin 2022 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2023 yilinda
yapilacak bagis ve yardim tutari iist sinirimin belirlenmesi

2022 yilinda Sirketimiz tarafindan yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir. Ayrica Sermaye

Piyasas1 Kurulu'nun II-19.1 Sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesinin 1. fikrasi ve Sirketin Esas s6zlesmesinin ilgili

maddesi geregi 2023 yilinda yapilacak bagisin sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir

3.12 Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket'in ve bagh ortakhiklarimin 2022 yilinda 3.
kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda
Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

Pay sahiplerine bu konuda bilgi verilecektir. Sirketin iligkili taraflarla ilgili islemleri 2022 y1l1 finansal tablolarin 7

numarali baghiginda verilmistir.

3.13 Yonetim hikimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin ve pay sahibi diger Yonetim Kurulu
Uyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sithri yakinlarinn;
2022 yili icerisinde, Sirket veya bagh ortakhiklari ile kendisi veya baskasi adina ¢ikar ¢catismasina neden
olabilecek nitelikte yaptiklar: islemler hususunda bilgi verilmesi ve Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde bahsi gecen iznin verilmesi,

SPK’ni Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca, ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Y&netim
Kurulu tiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket
veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte iglemleri hakkinda bilgi verilecek ve TTK 395
ve 396’1nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi konusu goriisiilecektir.

3.14 Sirketimizin "Yénetim Kurulu Uyeleri ve Idari sorumlulugu bulunan Yéneticilere 2022 yihnda yapilan
O0deme ve menfaatler hakkinda bilgi verilmesi,

Konu hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir.

3.15 Sirketimizin 02.11.2021 tarih ve 2021/16 sayilh karariyla kabul edilen Bagis ve Yardim Politikasi’nin
genel kurulun onayina sunulmasi

Sirketimizin Bagis ve Yardim Politikas1 EK:5’te verilmis olup konu onaya sunulacaktir

3.16 Sirketimizin 02.11.2021 tarih ve 2021/16 sayih karariyla kabul edilen Kar Dagitim Politikasi’min genel
kurulun onayina sunulmasi

Sirketimizin kar dagitim politikasi ek 6’da verilmis olup konu onaya sunulacaktir.

3.17 Sirketimizin 02.11.2021 tarih ve 2021/16 sayih karariyla Ucretlendirme Politikasi’min genel kurulun
onayina sunulmasi

Sirketimizin licretlendirme politikasi EK:7 verilmis olup konu onaya sunulacaktir

3.18 Sirketimizin 02.11.2021 tarih ve 2021/16 sayih karariyla kabul edilen Bilgilendirme Politikasi’nin genel
kurulun onayina sunulmasi

Sirketimizin Bilgilendirme Politikas1 EK:8’de verilmis olup konu onaya sunulacaktir
3.19 Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yaygin ve siireklilik arz eden iliskili taraf islemleri

hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

Sirketimizin iliskili taraflarla yaygin ve siireklilik arz eden islemleri hakkinda hazirlanan rapor sonucu pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

3.20 Dilek ve temenniler

Bu bolimde s6z almak isteyen pay sahiplerimize dilek ve Onerilerini sunmak i¢in imkan saglanacaktir.



4 EKLER:

EK 1- Vekaletname Ornegi

EK 2- Yénetim Kurulu 2022 Yili Kar Dagitim Onerisi

EK 3-2022 Y1l Kar Dagitim Tablosu

EK 4- Yonetim Kurulu’na Uye adaylarin Ozgecmisleri ve bagimsizlik beyanlari
EK 5- Bagis ve Yardim Politikasi

EK 6- Kar Dagitim Politikas1

EK 7-Ucretlendirme Politikasi

EK 8-Bilgilendirme Politikas1
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GOKNUR GIDA MADDELERI ENERJI IMALAT ITHALAT IHRACAT TICARET VE SANAYI ANONIM

S

IRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Goknur Gida Maddeleri Enerji Imalat ve ihracat Ticaret ve Sanayi A.S.’nin 31.08.2023 tarihinde, saat 10:00°da
Erler Mah. 2716. Cad. No:11 Etimesgut/Ankara adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida
belirttigim/belirttigimiz goriisler dogrultusunda beni/sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya  yetkili olmak  tzere asagida  detayli  olarak  tanitilan
............................................................................. ’yi vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);
Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas: zorunludur.

TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkimin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Genel Kurul Giindem Maddeleri
1.
2.

3.

o

o

1

1

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet
Serhi

Agcilis, Toplanti Bagkanligi'nin olusturulmasi

Toplant1 Tutanagi'nin pay sahipleri adina imzalanmas1 hususunda

Toplant1 Bagkanligi'na yetki verilmesi,

2022 Y1l Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi, goriigiilmesi

ve onaylanmasi

2022 Yil1 hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin

okunmasi,

2022 Yili Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

Yonetim Kurulu Uyelerinin, Sirket'in 2022 yili faaliyetlerinden dolay1

ayr1 ayr1 ibra edilmesi,

Yonetim Kurulunun 2022 yili karinin dagitilmasina iligkin teklifinin

goriisiilmesi ve karara baglanmasi

Yonetim kurulu {iyelerinin se¢ilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi

Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin huzur

haklarimin belirlenmesi

0. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
geregince, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Bagimsiz Denetleme
Kurulusu se¢imi hakkinda karar alinmasi

1. Sirketin 2022 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine

bilgi verilmesi, 2023 yilinda yapilacak bagis ve yardim tutar iist sinirinin




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

belirlenmesi

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket'in ve bagh
ortakliklarinin 2022 yilinda 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin ve pay sahibi
diger Yonetim Kurulu Uyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es
ve l¢iincil dereceye kadar kan ve sihrl yakinlariin; 2022 y1li igerisinde,
Sirket veya bagl ortakliklari ile kendisi veya baskas1 adina ¢ikar
catismasina neden olabilecek nitelikte yaptiklar islemler hususunda bilgi
verilmesi ve Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve
396. maddelerinde bahsi gegen iznin verilmesi,

Sirketimizin "Y6netim Kurulu Uyeleri ve Idari sorumlulugu bulunan
Yoneticilere 2022 yilinda yapilan 6deme ve menfaatler hakkinda bilgi
verilmesi,

Sirketimizin 02.11.2021 tarih ve 2021/16 sayili karartyla kabul edilen
Bagis ve Yardim Politikasi’nin genel kurulun onayina sunulmast
Sirketimizin 02.11.2021 tarih ve 2021/16 sayili karartyla kabul edilen Kar
Dagitim Politikasi’nin genel kurulun onayina sunulmasi

Sirketimizin 02.11.2021 tarih ve 2021/16 sayili karariyla Ucretlendirme
Politikas1 Politikasi’nin genel kurulun onayina sunulmasi

Sirketimizin 02.11.2021 tarih ve 2021/16 sayil1 karartyla kabul edilen
Bilgilendirme Politikasi’nin genel kurulun onayina sunulmasi

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yaygin ve siireklilik
arz eden iliskili taraf iglemleri hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi
Dilek ve temenniler

Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azhk haklariin

kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine

iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



4.2 Ek:2 Yénetim Kurulu 2022 Yih Kar Dagitim Onerisi

Sirketimiz tarafindan TTK ve SPK diizenlemeleri ¢ercevesinde TFRS’ye uyumlu olarak hazirlanan ve Eren
Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap donemine ait finansal tablolarimiza
gore 297.451.524 TL “2022 Net Donem Kar1” elde edilmistir. Kar Dagitim Politikamiz ve 11-19.1 sayili Kar Pay1
Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun
olarak hazirlanan kar dagitim onerimize iligskin tablo Ek# te yer almaktadir. Sirketimiz 2023 yilinin ilk ¢eyreginde
halka arz edilmistir. Diinyada enflasyon yliksek seyretmekte ve bunun neticesinde merkez bankalar1 faiz artimina
gitmektedir. Bu gelismeleri ve riskler dikkate alinarak Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, nakit akisi, finansman ve
yatirim politikalar1 ile ortaklarimizin ve Sirketimizin uzun vadeli menfaatleri dikkate alinarak, mali biinyenin
giiclendirilmesi amaciyla 2022 hesap donemine ait dagitilabilir karin dagitilmayarak, yasal yiikiimliiliikler
diisiildiikten sonra kalan tutarin olaganiistii yedekler hesabina aktarilmasinin uygun olacagi degerlendirilmis ve
Genel Kurula bu yonde teklif sunulmasina karar verilmistir.

4.3 Ek:3 Kar Dagitim tablosu

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 350.000.000,00

2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 27.552.731,63

3. Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s0z
konusu imtiyaza iligkin bilgi Yoktur

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. Donem Kari 294.395.064,00 230.781.040,01
4. Vergiler (-) -3.056.460,00

5. Net Dénem Kar1 297.451.524,00 230.781.040,01
6. Gegmis Yillar Zararlari ( - )

7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 11.539.052,00 11.539.052,00
8. Net Dagitilabilir Donem Kari 285.912.472,00 219.241.988,01

Y1l iginde Dagitilan Kar Pay1 Avansi (-)

Kar Pay1 Avansi Diigiilmiis Net Dagitilabilir Donem Kari/Zarari

9. Y1l i¢cinde Yapilan Bagislar (+) 25.648,10

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 285.938.120,10 219.241.988,01
11. Ortaklara Birinci Kar Pay1

* Nakit

* Bedelsiz

12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1

13. Dagitilan Diger Kéar Pay1

* Calisanlara

* Yénetim Kurulu Uyelerine

* Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15. Ortaklara ikinci Kar Pay1

16. Genel Kanuni Yedek Akce 0

17. Stati Yedekleri

18. Ozel Yedekler

19. Olaganiistli Yedek 285.912.472,00 219.241.988,01

20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar
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EK 4- Yonetim Kurulu Uyeleri Ozge¢mis ve Bagimsizhk Beyanlari

ABDULFATAH MARAFIE

21 Nisan 1957 tarihinde Kuveyt’de dogdu. Kuveyt Universitesi Idari Bilimler Endiistri Yonetimi Ticaret
Lisans derecesi ile mezun oldu.

44 yil1 agkin mesleki deneyim biriktirmis ve ¢esitli alanlarda kendini 6ne ¢ikarmigtir. The Commercial Real
Estate Company’de Yonetim Kurulu iiyesi, Al Mutajara Real Estate Co.’da Yonetim Kurulu Baskani ve
Genel Miidiirii, Commercial Real Estate Development Co.’da Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Miidiirii,
Mozon Investment Holdings Co.’da Yonetim Kurulu Bagkan1 ve Genel Miidiirii, Goknur Gida Maddeleri
Enerji Imalat ithalat fhracat Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketinde Yonetim Kurulu Baskani, Topsu Tarim
Hayvancilik Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nde Y 6netim Kurulu Bagkani olarak gorev yapmuistir.
Abdulfatah Marafi’nin cesitli profesyonel gecmisi, 6zellikle gayrimenkul sektoriindeki genis deneyimi,
cesitli endiistrilerdeki giiclii liderligini ve uzmanhigimi gostermektedir. Farkli sirketlerdeki mevcut rolleri
hem Kuveyt'te hem de uluslararasi alanda is biiylimesini ve gelisimini yonlendirmedeki aktif katiliminm
yansitmaktadir.

AHMED Y A A ALSAGER

11 Eyliil 1962 tarihinde Kuveyt’de dogdu

AlSager, lisans derecesini 1983 yillar1 arasinda Claremont McKenna College, California, ABD'den Ekonomi
alaninda almugtir.

Kuveyt ve Orta Dogu Finansal Yatirnm Sirketi ile bankacilik alaninda 3 yil c¢alistiktan sonra
perakendecilikten teknolojiye kadar birgok is girisiminde girisimci olarak yer aldiktan sonra 1988 yilinda
kurulan Alyasra Food Company'nin Y6netim Kurulu Baskani’dir.

AlSager su anda Tiirkiye'de Goknur A.S.’nin Y6netim Kurulu'nda gorev yapmaktadir.

MAHMOOD MOHAMED MAHMOOD ZAINAL

2 Mayis 1980 tarihinde Bahreyn’de dogdu

Mahmood, Kanada'nin Montreal kentindeki Concordia Universitesi'ndeki John Molson School of
Business'tan Ticaret Lisans derecesine sahiptir.

Mahmood kariyerine Bahreyn'deki American Express'te baglamis olup Orta Dogu'da yatirim bankaciliginda
19 yili askin deneyime sahiptir. Ozellikle gayrimenkul ve &zel sermayeye odaklanarak anlasma olusturma,
degerleme ve modelleme, yatirim sonrast yonetim ve durum tespiti konularinda uzmanliga sahiptir. VC
Bank'a katilmadan 6nce, bes y1l boyunca Kuveyt Finans, Bahreyn'de Yatirimlar, Perakende Bankacilik ve
Miisteri Hizmetleri alanlarinda ¢alisti. Tiim bunlara ek olarak, Kanada Western Ontario Universitesi'ndeki
Ivey Business School tarafindan yiiriitiillen Liderlik Yetistirme Programi'na ve Oxford Universitesi'ndeki
Said Business School'daki Ozel Sermaye Programi'na katilmugtir.

OSMAN ASLANALI

1 Ocak 1966 tarihinde Kayseri’de dogdu.

Orta Dogu Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimiinden mezun olmustur.
Cok iyi derecede Ingilizce bilmektedir. 1991-1997 yillar1 arasinda Meysu Meyve Suyu A.S.’de Kalite
Miihendisi, fhracat Miidiirii, ve Genel Miidiir olarak ¢alismistir. Sonrasinda 1997 yilinda Goknur Gida
A.S.’de hem hissedar hem de Genel Miidiir olarak gdreve basladi. 1997 yilinda 50.000 m2'lik arazide 3.000
m2 kapali alanda iiretim yapacak olan Goknur Gida A.S. Nigde Uretim tesisinin kurulusunu yapt1. 1999
yilinda yerel ciftgilerle igbirligi yaparak organik meyve iiretimine basladi. Ayni y1l yurt i¢i ve yurt dig1 piire
ve konsantre satislarina basladi. 2001 yilinda organik piire ve konsantre {irlinlerin ihracatina basladi. 2002
yilinda Ar-Ge Laboratuvari'n1 kurarak iiretimde arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini baslatti. 2003 yilinda
Mersin Serbest Bolge'de 500 m2 kapali alana sahip binada iiretim, depolama ve lojistik c¢alismalarina
bagladi. 2003 yilinda ilk kez nar konsantresi iiretim denemeleri yapti. 2004 yilinda nar konsantresini ihrag
etti. 2004 yilinda Nigde'deki iiretim tesisine 15.000 m2 kapali alan ve 60.000 m2 dis alan ekleyerek tiretim
kapasitesini 10 kat arttirmigtir. 2007 yili ve sonrasinda Nigde ve Adana'da meyve yetistirmek i¢in arazi satin
almaya bagladi. Adana'da 3000 doniis arazide Nar, Nigde'de 3500 doniim araziye Elma diktirmistir. 2010
yilinda Mersin Serbest Bolgesi'ndeki iiretim tesisine 12.000 m2, Nigde'deki tiretim tesisine ise 10.000 m2
kapali alan1 ekledi. 2010 yilinda IQF iiretim tesisini kurdu. Yine ayn1 donemde Amerika'da United Juice
Company'yi kurdu. 2011 yilinda Goknur Gida A.S.'nin daha hizli biiylimesini saglamak i¢in yabanci
hissedarlar1 firmaya kazandirdi. 2012 yilinda Adana'da 100 doniim arazi {izerinde 20.000 m2 kapali alana
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sahip 100.000 ton/y1l meyve isleme kapasiteli konsantre {iretim fabrikasi ve nar ¢ekirdegi kurutma tesislerini
kurdu. 2013 yilinda Afyon'da 18.000 m2 kapali alanda 500.000 ton/y1l meyve isleme kapasitesi ile bolgenin
en biiylik ve en modern konsantre iiretim tesisini kurdu. Hali hazirda Nigde, Adana, Afyon Mersin illerinde
bulunan {iretim tesisleri ile 85’ten fazla iilkeye Ihracat yapan Goknur Gida A.S.’de hem Yonetim Kurulu
tiyesi hem de CEO olarak gorev yapmaktadir.

AHMED ABDULWAHED AHMED ABDULRAHMAN

23 Mart 1981 tarihinde Bahreyn’de dogdu.

Lisans egitimini Northumbria Universitesi Is Sistemleri ve Bilgi Teknolojisi alaninda yaparak
tamamlamisgtir.

Ahmed, yatirim bankaciligi, birlesme ve devralmalar ve 6zel sermaye konularinda genis deneyime sahip bir
yatirim bankacisidir ve onde gelen finansal kurumlarda kilit pozisyonlarda 23 yili askin bir kariyerden
kazanmistir. Yonetim kurulu bagkanliklar1 ve gesitli yonetim kurulu komitelerinin bagkanliklar1 da dahil
olmak lizere 40'tan fazla sirketin yonetim kurulunda goérev yapmustir. Ayrica, ¢ok uluslu sirketler igin
operasyonel doniisiim, ig gelistirme ve strateji yiiriitmeye odaklanan Bahreyn merkezli bir butik danigmanlik
firmasinin sahibi ve yoneticisidir.

Su anda asagidaki sirketlerde gorev yapmaktadir:

- Esterad Investment Company icra Kurulu Baskani

- Bahreyn Telekomiinikasyon Sirketi BSc'de (Batelco) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ve Icra Kurulu
Uyesi (Bahreyn Kralligi).

- Dhiraagu Telecommunication Company (Maldivler) Denetim Komitesi Bagkan1 ve Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcist

- Saudi Venture Capital Investment Company (Suudi Arabistan Krallig1) Yénetim Kurulu Uyesi.

JAMIL HALLAK

31 Aralik 19762da Cezayir’de dogdu.

1999 yilinda Beyrut Saint-Joseph Universitesi Ekonomi Boliimiinden mezun olmustur. Akabinde Sorbonne
Universitesi Konomi alaninda yiiksek lisans yapmistir.

Paris ve Londra'daki en st diizey kurumlarda 20 yili askin deneyime sahip ve genis bir 6zel sermaye
havuzunu y6netme deneyimine sahip kiiresel bir sermaye piyasast uzmanidir. Kariyerine Global Oranlar ve
Kredi Portfoy Yoneticisi olarak baglamigtir. Deneyimi, Egemen ve sirketler i¢in Yiksek Getiri ve
Gelismekte Olan Piyasalar lizerine odaklanirken, kriz sirasinda finansman ¢oziimii lizerinde kapsamli bir
sekilde caligmigtir. 2009 yilinda MENA borg¢ sermayesi biiyiimesinin baglangicinda Orta Dogu ve Afrika
ticaret islerinden sorumlu olurken, Arap Bahari, Dubai krizi, Hiikiimet ve Kurumsal yeniden yapilanmalar
sirasinda ¢esitli durumlari aktif olarak yOnetmistir. Paris ve Londra'da Société Générale, BNP-Paribas,
Standard chartered, Deutsche Bank ve Credit Suisse gibi ¢esitli bankalarda galigmistir.

2017 yilinda Riyad'daki Riyad Bank'ta Yatirnmlar Baskanm olarak gorev yapmis olup deneyimi agirlikli
olarak dogrudan yatirimlar ve biiyiik ve karmasik portfoylerin ydnetimi iizerinedir. Ozellikle kriz sirasinda
bor¢ ¢odziimleri konusunda ¢esitli hiikiimetler ve yari hiikkiimet ile galisti. Cesitli uluslararasi bankalarda
Yiksek Getirili, Gelismekte Olan Piyasalar Ticaret Bagkani, Portfoy Yoneticisi ve Yatirimlar Bagkan1 olarak
gorev yapti. Su anda Jamil, stratejik ve Yatiim yolunu hazirlayan ve yiirliten en biylik Suudi
holdinglerinden birinin CIO'su olarak gorev yapmaktadir.

Tiim varlik siniflarinda aile nesli i¢in harita. Faaliyetlerinin yani sira Jamil, diinya ¢capinda 20'den fazla geng
profesyonele mentorluk yapmakta, bir Suudi aile ofisinde Yatirim Komitesi iiyesi ve bir sirkette Icrac
Olmayan Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorev yapmakta ve siklikla etkinlik ve ekonomik TV haber kanalina
katilmaktadir.

Hamit AYDOGAN

42 yillik profesyonel kariyere sahip olup, bir¢ok yerli ve uluslararas: bankada iist diizey yoneticilik ve CEO’luk
gorevlerinde bulunmustur. Ticari bankacilik, hazine, nakit yonetimi, finansal kiralama, yerli ve uluslararasi reel
sektor sirketleri islemleri gibi bankaciligin tiim alanlarinda tecriibe sahibi olmustur. Reel sektor sirketleriyle ilgili
genis tecriibesi bulunmakta olup bankalarin kredi komitelerinde gérev yapmustir. Birgok reel sektor isletmesinde
danigmanlik ve yonetim kurulu iiyeligi gorevlerinde bulunmustur.

Evli ve iki ¢ocuk sahibi olup, ODTU Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi boliimii mezunudur. Kariyeri boyunca ¢ok
sayida egitime katilmigtir.
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TALAT AYDIN

1961 Erzincan dogumludur. Ilk, orta ve lise (Teknik Lise — Makine Boliimii) tahsilini Erzincan'da
tamamlayarak Erciyes Universitesinden Makine Miihendisi olarak mezun olmus ve Gazi Universitesinde de
Miihendislik alaninda Yiiksek Lisans yapmustir.

Ulastirma ve Altyapt Bakanlhiginda Bakan Miisavirligi, Miistesar Yardimciligi, Kara Ulastirmas1 Genel
Miidiirliigii, Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulunda Teknik denetci iller Bankas1 Genel Miidiirliigiinde
Yiiksek Miihendis, Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiinde Yiiksek Miihendis ve &zel sirketlerde sirket
midiiri olarak gorev almigtir. Bunun yami sira Tirk Telekom A.S., Tirkiye Cumhuriyeti Devlet
Demiryollart (TCDD) Genel Miidiirliigii ve AVEA A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi, TCDD Genel
Miidiirliigiinde Genel Miidiir ve Yo6netim Kurulu Baskan Vekili olarak gorev almustir.

Is Hayat1 icinde bircok énemli projelerde (Icisleri Bakanligi Merkezi Niifus Otomasyon Sistemi (MERNIS)
Projesi, Yapimu Devlet Su isleri (DSI) Genel Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilen 30 adet Barajin
Hidromekanik Unitelerinin Projelendirilmesi, Tiirkiye Demiryolu Sektdriiniin Gelistirilmesi ve Yiiksek Hizli
Tren Isletmeciliginin Baslatiimasi, TUVTURK ’iin Kurulmas1 vb. Gibi) yer almustir.

Tim bunlara ek olarak Diinya Verimlilik Bilimi Konfederasyonu (WCPS), Avrupa Ulusal Verimlilik
Merkezleri Birligi (EANPC) ve Tiirkiye Milli Prodiiktivite Merkezi'nin (MPM) ortak organizasyonuyla 16.
Diinya Verimlilik Kongresi ve 2010 Avrupa Verimlilik Konferans1 2-5 Kasim 2010 tarihleri arasinda
Antalya ilimizde gergeklestirilmistir. Bu konferanslar esnasinda; onceden olusturulan jiiri tarafindan
konferans tarihinden 6 ay Once yapilabilen ylizlerce adaylik bagvurusu arasindan; verimlilik biliminin
Oongordiigi yontem ve Olgiitler esas alinarak yapilan degerlendirme sonucu, Talat Aydin, 2004-2009 yillar
arasinda yonettigi proje/isler’de sagladigi verimlilik nedeniyle Diinya Verimlilik Odiilii (WAPS) ne layik
goriilmiis ve kendisine bu hususta bir sertifika ile madalya takdim edilmistir.



4.4.9 BAGIMSIZLIK BEYANI Talat AYDIN

GOKNUR GIDA MADDELERI ENERJI IMALAT ITHALAT IHRACAT TICARET VE SANAYI ANONIM
SIRKETI. (Sirket) Yénetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK)
Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

Yénetim Kurulu'na “Bagimsiz Uye” sifatiyla secilmem dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetime iligkin diizenlemeleri geregi,

e GOKNUR GIDA MADDELERI ENERJI IMALAT ITHALAT [HRACAT TICARET VE SANAYI
ANONIM SIRKET! nin iliskili taraflarindan biri veya sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemliderecede etki
sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ilekendim, esim ve
tigincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye ve oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte
ticari iliskinin kurulmadigini,

e Son bes yil igerisinde, basta girketin denetimi, derecelendirilmesini ve danigmanligi olmak iizere, yapilan
anlagmalar g¢ergevesinde sirketin onemli ol¢tide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya iriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve tizeri) , 6nemli gorev ve
sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi ve yonetim Kurulu iiyesi olmadigimi,

e Bagmsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl gorev almadigimu,
e  Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

o Sirketin faaliyetlerine olumlu katkida bulunabilecek, ortaklar arasinda ¢ikarcatigmalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim1 dikkate alarak Ozgiirce karar verebilecek giicli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

e Sirketin faaliyetlerini isleyigini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6l¢iide sirket iglerine zaman ayirabiliyor olacagimu,

e Sirketin Yénetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alt1 y1ldan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi yapmadigimi,

e Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {icten fazlasinda ve/veya toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

e Bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya ¢iktig taktirde kamuya duyurusu yapilmak iizere
derhal yonetim kuruluna bildirim yapacagimi,

Yonetim Kurulu Uyeligimi Bagimsiz Uye olarak yerine getirecegimi, Yénetim Kurulumuz, sayin ortaklarimiz ve
ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim. #.2023

Saygilarimla;
Talat AYDIN
IMZA



4.4.10 BAGIMSIZLIK BEYANI- Jamil HALLAK

BAGIMSIZLIK BEYANI

GOENUR GIDA MADDELERI ENERJI IMALAT VE IHRACAT TICARET VE SANAYI
ANONIM SIREETL (Sirket) Yonetim Eurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasas
Enrulu'mun (SPE) Enrumsal Yonetim Teblifi'nde belwlenen knterler kapsaminda “Bagunaiz T.,-'}'e”
olarak gérev yapmava aday oldufunm, bu kapsamda;

Yonetm Kumlu'na “Bagjmsiz T:'}'e”‘ sifatyla secilmem dolayisivla Sermaye Prvasas: Kurubo'nun
Ewumsal ¥Yénetime 1bzkin dizenlemelen gereg,

+ GOENUR GIDA MADDELERI ENERJI IMALAT VE IHRACAT TICARET VE SANAYI
ANONIM SIREETT nin iliskili taraflanndan biri veya sirketin yonetim kontroli ya da énemli
derecede etki salubi oldugn ertakhklar ile swketm vonetm kontrolind elmde bulunduran
veva sirkette dneml derecede etki salubn olan ortaklar ve bu ortaklann yénetim kontroline
zahip oldufu tizel kisiler 1le kendim esum ve ikincy dereceye kadar kan ve sihn hisimlarim
arasinda son bes yil iginde dnemli gorev ve sorumbuluklar fistlenecek yonetict pomsyvonunda
isthdam iliskisimin bulunmadifim, sermaye ve oy haklannm veya mmtivazlhh pavlann
%5 inden fazlasina birhkte veya tek bagma salip clunmadiiin va da dnemh nrfelikte tican
thigkimn kumbmad:fim,

¢ Son bes w1l igensinde, basta sirketin depetimi derecelendinlmesmi ve damzmanhg olmak
iizere, vapilan anlasmalar cercevesinde swkefin dneml Glefide hizmet veya firin satn aldig;
veva sattify sirketlerde, hizmet veva finin satin alindiZ veva satldif dénemlerde, ortak (%a3
ve fizer) , Snemli gorev ve sorumluluklar dstlenecek vEneticl pomsvonunda gahsmadifimm
ve voinetim kumlu dyvesi olmadifim,

*  Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevlen geregi zibi yerne
getirecek mesleki egitim, bilg ve tecriibeye salap oldufunm,

¢  Eamu kumm ve kumluslannda tam zamanh gérev almadifom,

¢ Sirketin faalivetlenine olumlu katkida bulunabilecek, ortaklar arasmnda pikargatismalannda
tarafsizhEion koruvabilecek, menfaat saluiplenmin haklanm dikkate alarak Gzgioce karar
verebilecek gicli etik standartlara, meszleki ihibara ve tecritbeve sahip oldufumu,

¢ Sirketin faaliyetlerim i5levizim takip edebilecek wve iistlendigim gérevlenn gereklerim tam
olarzk yenne getirebilecek Sloiide swrket 15lerine zaman avirabiliver olacagim,

* Sitketin Yénetim Kurulu'nda son on yil igerisinde alt yildan fazla Yanetim Eurulu Uyeligi
yapmadigum,

*  Sirketin veya sirketin vépetm kontrolund elinde bulunduran ertaklann vépetim kontroliine
zahip oldugu soketlenn digten fazlasmda veveva toplamda borsada i5lem goren sirketlenn
besten farlasmda bagmsiz yénetim kurulu dves: olarak gérev almuyer oldufumu,

* Bammsizhgm ortadan kaldwacak bir duromun ortaya gikhm takbirde kamuya duyarusa
yvapilmazk fizere derhal yénetim kwruluna baldinm yapacagum,

Yonetim Eurule Uyelifios Bagumsiz I,-'}'e olarzk venne gefirecefiom. Y énetm Euwmlumuz, savin
ortaklarnmiz ve 1lgh bifim taraflano bilgisine sunanm. 21.07. 2023

Saygilanmla;

Jamil Hallak

jamdl hallak



4.4.11 BAGIMSIZLIK BEYANI HAMIT AYDOGAN

SKNUR GIDA  MADDELERI ENERJT AL ‘
JONIM SIRKETI. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sﬁzlesme ve ermaye Pnyasas’:
uw’nun (SPK) Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen knterler kapsammda “Bagnnslz Uye

0 re,v yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda




45 Ek: 5 Bags ve yardim Politikasi

GOKNUR GIDA MADDELERI ENERJI IMALAT iTHALAT iIHRACAT TICARET VE SANAYI A.S.

BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

1. AMAC

Isbu Bagis ve Yardim Politikas1 (“Politika”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu (“SPKn”) ile 1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi, 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal
Yonetim Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri (“Kurumsal Yonetim flkeleri”) de dahil olmak
lizere Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK” veya “Kurul”) diizenlemeleri ¢er¢evesinde, Goknur Gida Maddeleri Enerji
Imalat Ithalat Ihracat Ticaret Ve Sanayi A.S. (“Sirket”) tarafindan gerceklestirilebilecek bagis ve yardimlara iliskin

esaslar1 diizenlemek iizere hazirlanmustir.
2. AMAC

Sirket tarafindan gerceklestirilebilecek bagis ve yardimlarin temel amaci, toplumsal sorumluluklarin yerine
getirilmesi, toplumsal sorumluluk bilincinin olusturulmasi, sosyal ve toplumsal ihtiyacin karsilanmasi, kamuya fayda

saglanmasi ve kamuya faydali faaliyetlerin bagislarla 6zendirilmesidir.
3. BAGIS VE YARDIM ESASLARI

Sirket, sermaye piyasast mevzuati, TTK, Tiirk Borg¢lar Kanunu ve ilgili mevzuat ile Sirket esas sozlesmesine bagh
kalarak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykirilik teskil etmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapmak ve yil icinde yapilan bagislar1 Genel Kurul’da
ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, kendi faaliyet konusunu aksatmayacak sekilde Genel Kurul’un tespit edecegi

sinirlar dahilinde Yonetim Kurulu karari ile her tiirlii bagis ve yardimda bulunabilir.

Bagis ve yardimin sekli, miktar1 ve yapilacagi kurum, kurulus veya sivil toplum kurulusunun se¢iminde, toplumsal
ihtiyaclar gozetilerek Sirket’in kurumsal ve sosyal sorumluluk anlayisi ile Sirket’in kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri de gbz 6niinde bulundurulur. Bir hesap dénemi icerisinde yapilacak toplam bagis ve yardimlarin iist sinirt
Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul ilgili yilda bagis ve yardim yapilmamasina karar verebilir. Sermaye

Piyasasi Kurulu, bagis tutarina {ist sinir getirmeye yetkilidir.

Isbu Politika kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilecek bagis ve yardimlarin nakdi ve ayni mahiyette olmasi

mumkiindir.

Sirket tarafindan, yil i¢inde gerceklestirilen bagis ve yardim toplam tutarinin kamuya agiklanan son bilango aktif
toplaminin en az %1 ve ilizerinde olmasi veya %1’in altindaki bagis ve yardimlarin toplam tutarinin kamuya
aciklanan son bilango aktif toplammin en az %1’ine ulasmasi durumunda bu husus 6zel durum agiklamasi ile

duyurulur.

Hesap donemi igerisinde yapilan bagis ve yardim tutar1 ve yararlanicilar1 hakkinda bilgi ile bagis ve yardim
politikasindaki degisikliklere iligkin bilgi, Sirket’in ilgili Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir gliindem maddesi ile
ortaklarin bilgisine sunulur. Pay sahiplerinin korunmas: ilkesine aykirilik teskil edecek nicelik ve nitelikte bagis

yapmaktan kac¢inilir.



Isbu Bagis ve Yardim Politikas1 02.11.2021 Tarih ve 2021/16 sayili Yénetim Kurulu karar1 ile kabul edilmis olup,
gerceklestirilecek olan ilk Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin goriisiine sunulur ve Sirketimiz paylarinin

Borsa Istanbul A.S.’de islem gérmeye baslamasi ile yiiriirliige girerek Sirket’in internet sitesinde kamuya agiklanir.
46 Ek:6 Kar Dagitim Politikasi

GOKNUR GIDA MADDELERI ENERJI IMALAT iTHALAT iIHRACAT TIiCARET VE SANAYI A.S.
KAR DAGITIM POLITiKASI

Isbu Géknur Gida Maddeleri Enerji Imalat ithalat fhracat Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) Kar
Dagitim Politikas1 (“Politika”), Sirket Esas Sozlesmesi ile 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK?”), 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK” veya “Kurul”) 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi,
I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal Yo6netim
flkeleri (“Kurumsal Yénetim Ilkeleri”) de dahil olmak iizere Kurul diizenlemeleri ile ilgili mevzuat cercevesinde

hazirlanmstir.

Kar pay1 dagitim1 yapilip yapilmayacagina ve kar pay1 dagitilacak olmasi halinde dagitilacak karin dagitim sekli ve

zamanina, Y 6netim Kurulu’nun bu konudaki teklifi iizerine, Sirket Genel Kurulu tarafindan karar verilir.

Dagitilacak kar payr orani, Sirket’in yatirim ve finansman stratejileri ile ihtiyaglari, piyasa beklentileri, ilgili
mevzuatta gerceklesen degisim ve gelismeler, Sirket’in orta ve uzun vadeli stratejileri, sermaye ve yatirim
gereksinimleri, karlilik, finansal durum, borgluluk ve Sirket’in nakit durumu ile ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar
dikkate alinarak belirlenecek olup; ilke olarak, Sirket’in net donem kar1 esas alinarak (mevcut yasal diizenlemeler
uyarinca ayrilmasi gereken yedek akgeler, vergi, fon, mali 6demeler ve varsa gecmis yil zararlar ayrildiktan sonra)
hesaplanan dagitilabilir kar tutar1 {izerinden yonetim kurulunun 6nerisinde belirtilecek oranda pay sahiplerine nakden
ve/veya bedelsiz pay olarak dagitilmasi hedeflenmektedir. Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir karin orani, her yil
yonetim kurulunun 6nerisi ve genel kurulun onayiyla azaltilabilir veya yukarida yer alan esaslar g¢ercevesinde

herhangi bir kar dagitim1 yapilmamasina karar verilebilir.

Kar pay1 dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karar1 verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu
itibariyla baslanmasi sartiyla, Genel Kurul’da karara baglanan tarihte baglanir. Kar payi, dagitim tarihi itibartyla
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.
Sirket’in sermayesini temsil eden paylarda kar payi imtiyazi bulunmamaktadir. Kar pay1r dagitimina karar verilen
Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkli tutarh taksitlerle de kar payina iligkin 6demeler
yapilabilir. Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar geri almamaz.
Yonetim Kurulu’'nun Genel Kurul’a karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ile dagitilmayan

karin kullanim sekline iliskin bilgiye kar dagitimina iliskin giindem maddesinde yer verilir.

Sirket ayrica TTK ve sermaye piyasasi mevzuati diizenlemeleri gercevesinde pay sahiplerine kar payr avansi

dagitabilir.

Isbu Kar Dagitim Politikasi’nda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, degisiklige iliskin Yonetim Kurulu
karari, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri gergevesinde
kamuya duyurulur.

Isbu Kar Dagitim Politikas1 02.11.2021 Tarih ve 2021/16 sayili Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmis olup,
gerceklestirilecek olan ilk Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin goriisiine sunulur ve Sirketimiz paylarinin

Borsa Istanbul A.S.’de islem gérmeye baslamasi ile yiiriirliige girerek Sirket’in internet sitesinde kamuya aciklanir.



4.7 Ek 7: Ucretlendirme Politikas1

GOKNUR GIDA MADDELERI ENERJi IMALAT iTHALAT iIHRACAT TICARET VE SANAYI A.S.
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. AMAC

Isbu Ucretlendirme Politikas: (“Politika™), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu (“SPKn”) ile II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”’) ve ekinde
yer alan Kurumsal Yonetim {lkeleri (“Kurumsal Yénetim ilkeleri”) de dahil olmak iizere Sermaye Piyasas: Kurulu
(“SPK” veya “Kurul”) diizenlemeleri gergevesinde, Goknur Gida Maddeleri Enerji imalat Ithalat Thracat Ticaret Ve
Sanayi A.S.nin (“Sirket”) tarafindan Yonetim Kurulu {iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin

iicretlendirme esaslarini tanimlamak tizere hazirlanmistir.

Isbu Politika’min amaci, Sirket’in iicretlendirme esaslarinin 1k, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapilmadan esit
kosullardaki kisilere esit firsat saglanarak ilgili mevzuat ile Sirket’in faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, uzun vadeli
hedefleri ve stratejileri, etik degerleri, i¢ dengeleri ile uyumlu olmasi yoniinde planlanip yiiriitiilmesini ve

yOnetilmesini saglamaktir.
2. UYGULAMA

Politika ve Politika ile ilgili degisiklikler genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Ucretlendirmeye iliskin
usul ve esaslara faaliyet raporunda yer verilir. Ayrica Sirket’in internet sitesinde Yatirimer iliskileri boliimiinde

Kurumsal Yonetim basligi altinda bulundurulur.
3. YETKILi KOMITE VE KAPSAM

Isbu Politika’nin uygulanmasi ve gelistirilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur. Ucretlendirme uygulamalarinin

Yonetim Kurulu adina izlenmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi siirecini Kurumsal Yonetim Komitesi yiritir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, igsbu Politika’da yer alan iicretlendirme esaslarin1 géz 6niinde bulundurarak, Yonetim
Kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin {icretlendirilmesine iligkin 6neri olusturup Yonetim
Kurulu'na sunar. Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde
bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu Yonetim Kurulu'ndadir. Yoénetim Kurulu yilda bir kez Politika’yi

degerlendirmeye giderek Politika’nin etkinligini saglar.

Yonetim Kurulu, Kurumsal Ydnetim Komitesi'nin tavsiyesini de gbéz Oniinde bulundurarak Yonetim Kurulu

iiyelerine verilecek iicretin sekil ve miktarina iligkin olarak Genel Kurul'a teklif sunar.
4. UCRETLENDIRME ESASLARI

Sirket Yonetim Kurulu {iyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere yapilan ddemeler aylik iicretlerden

olusmaktadir. Ucret, prim ve diger dzliik haklarinin gizliligi esastir.

Yonetim Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilecek iicretler belirlenirken Sirket’in
faaliyetleri, biiytkligi, i¢ dengeleri, hedefleri ile karar verme siirecine olan katki, alinan sorumluluklar, yapilan isin
ozelligi, liyakat, deneyim, performans, piyasadaki makroekonomik veriler, benzer gorevler i¢in ayni sektdrde
uygulanan {icret politikalari, sektorel veriler, enflasyon verileri, uluslararasi standartlar ve yasal yiikiimliliikler

Sirket’in karlilik oran1 ve performansi gozetilir.

Yonetim Kurulu iiyelerine her yil genel kurul tarafindan belirlenen tutarda {icret 6denecektir. Kurumsal Yo6netim
flkeleri kapsaminda, bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde kar pay1, pay opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlart kullanilmayacak olup, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretlerinin

bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilecektir.

Idari sorumlulugu bulunan yoneticilere yapilan demeler, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan aylik iicretlerden

olusmaktadir. Idari sorumlulugu bulunan yéneticilere yapilan ddemeler, yiiksek performanst ve ise baghiligi tesvik



edecek ve sektorle rekabet edebilecek sekilde belirlenecektir. Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin etkinliginin ve
performansinin artirilmasi, performans siirekliliginin saglanmasi ve Sirket i¢in katma deger yaratan yoneticilerin
ayristirtlmast amactyla prim 6demeleri, Sirket performansit ve bireysel performansa gore belirlenecektir. Prim

Odemeleri basta olmak iizere, performansa dayali ddemeler 6nceden garanti edilmeyecektir.

Isbu Politika ile bu cercevedeki iicretlendirme uygulamalarinin, ortaklarin, ¢alisanlarin ve miisterilerin ¢ikarlarini

zedeleyecek tesvik sistemlerini icermemesine dikkat edilir. Ucretler, yilda bir defa gdzden gegirilerek giincellenir.
5. YURURLUK

Isbu Ucretlendirme Politikas1 02.11.2021 Tarih ve 2021/16 sayili Yénetim Kurulu karar ile kabul edilmis olup,
gergeklestirilecek olan ilk Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin goriisiine sunulur ve Sirketimiz paylariin
Borsa Istanbul A.S.’de islem gérmeye baslamast ile yiiriirliige girerek Sirket’in internet sitesinde kamuya aciklanir.
Politika’da yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu kararina baglhdir.

4.8 EKk:8 Bilgilendirme Politikas1

GOKNUR GIDA MADDELERI ENERJi IMALAT iTHALAT iIHRACAT TiCARET VE SANAYI A.S.
BILGILENDIRME POLITiKASI

. KONU

Isbu Bilgilendirme Politikas1 (“Politika” veya “Bilgilendirme Politikas1”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ile II-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi (“Ozel
Durumlar Tebligi”), 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”’) ve ekinde yer alan
Kurumsal Yonetim Tlkeleri (“Kurumsal Yonetim ilkeleri”’) de dahil olmak iizere Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”
veya “Kurul”) diizenlemeleri ve Borsa Istanbul A.S. (“Borsa Istanbul”) diizenlemeleri cercevesinde, basta
yatirimcilar olmak {izere tiim menfaat sahipleri ile olan iletisimin esaslarini diizenlemek iizere hazirlanmis olup

Yonetim Kurulu Karariyla yiriirliige konulmustur.

1. AMAC

Isbu Bilgilendirme Politikasi’nin temel amaci, Goknur Gida Maddeleri Enerji Imalat ithalat ihracat Ticaret ve
Sanayi A.S.’nin (“Sirket”) faaliyet gosterdigi sektoriin imkéan verdigi ol¢iide Sirket’in ge¢mis performansi ile
gelecek beklentilerine iligkin ticari sir niteligini tasimayan yatirim kararlarini etkileyebilecek bilgi ve geligsmelerin
ilgili mevzuat gergevesinde tam, adil, dogru, zamaninda ve anlasilir bir sekilde, basta yatirimcilar olmak iizere

menfaat sahiplerinin bilgisine zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve esit kosullarda sunulmasin

saglamaktir,
I1l. BILGILENDIRME POLITiKASI ESASLARI
1. Bilgilendirme Yontem ve Araclari

TTK, SPK ve Borsa Istanbul diizenlemeleri cercevesinde ve bu diizenlemelerde meydana gelebilecek degisiklikler
sakli kalmak tzere, Sirket tarafindan kullanilan kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikas1 yontem ve araglari
asagidaki gibidir:

(i) Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) yayimlanan 6zel durum agiklamalari ve genel bilgi formu,

(if) Periyodik olarak KAP araciligiyla duyurulan finansal tablolar, dipnotlar, bagimsiz denetim raporlari, faaliyet

raporlar1 ve sorumluluk beyanlari,
(iii) Kurumsal internet sitesi (www.goknur.com.tr),
(iv) Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve glinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular,

(V) Yazili, gorsel ve sosyal medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,



(vi) Sermaye piyasasi katilimcilari ile yiiz ylize veya telekonferans vasitasiyla yapilan bilgilendirme ve goriisme

toplantilari,
(vii) SPK diizenlemeleri geregi diizenlenen izahnameler, ihrag belgeleri, duyuru metinleri ve diger dokiimanlar,

(viii) Yatirimeilar i¢in hazirlanan sunumlar, bilgilendirme ve tanitim dokiimanlart.

2. Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Temel prensip olarak, Sirket adina yukarida belirtilen yontem ve araglar g¢er¢evesinde yapilacak agiklama ve
bilgilendirmeler, imza sirkiileri uyarinca imzalanan form, beyan ve raporlar disinda, Yonetim Kurulu iyeleri ve
Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen kisi/kisiler tarafindan yapilir. Sirket adina agiklama yapmaya yetkili
kisiler, yapilan tiim agiklamalarda SPK’nin ilgili tebliglerinde yer alan hususlara ve diger tiim yasal diizenlemelere

uymakla yiikimlidiir.
Yonetim Kurulu Karari ile onaylanmayan Sirket stratejileri, hedefleri ve projeleri kamuya agiklanmaz.
3. Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasi

Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde duyurulmas1 gereken siirekli ve icsel bilgilere iliskin Ozel durum agiklamalari,
s6z konusu Teblig hiikiimlerine uygun olarak Yatirimer iliskileri Boliimii’niin koordinasyonunda ilgili birimlerden

alman bilgiler cer¢evesinde hazirlanarak, KAP araciligi ile kamuya duyurulur.

Yapilan 6zel durum agiklamalari, Sirket internet sitesi araciligiyla da kamuya duyurulur. Ozel durum agiklamalari,
aciklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimci olmak amaciyla, zamaninda, dogru,

yaniltici ifadelerden uzak ve anlasilabilir olacak sekilde diizenlenir.

Ozel Durumlar Tebligi kapsamina girebilecek sermaye piyasasi aracinin degerinin, fiyatin1 veya yatirrm kararlarini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi, olay ve gelismeler ilgili birim yetkililerince derhal Yatirim iliskileri Béliimii’ne
bildirilir.

4. Mali Tablolarin ve Faaliyet Raporu’nun Kamuya Ac¢iklanmasi

Sirket’in yillik ve ara donem mali tablolar1 ve bunlara iliskin dipnotlari, TTK ve Sermaye Piyasast mevzuati
cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanir. Mali tablolar ve faaliyet raporu
mevzuatin ongordigi donemler i¢in bagimsiz denetimden gegirilir ve sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde
Denetimden Sorumlu Komite nin uygun goriisiiyle Yonetim Kurulu onaymi takiben yetkili kisilerce dogrulugunu

belirten sorumluluk beyant ile birlikte KAP araciligiyla kamuya agiklanir.

Faaliyet Raporlart TTK, SPKn, SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri ve diger ilgili mevzuat diizenlemelere uygun olarak
hazirlanir ve ilgili mevzuatta belirtilen siireler ve usul dogrultusunda Yonetim Kurulu onaymi miiteakip KAP

araciliiyla kamuya aciklanir.

Kamuya agiklanan faaliyet raporlari, finansal tablolar ve bunlara iligkin dipnotlar1 Sirket’in kurumsal internet

sitesinde yaymlanir ve bes y1l siireyle internet sitesinde yer alir.
5. Kurumsal Internet Sitesi

Sirket’in kurumsal internet sitesi (Www.goknur.com.tr) pay sahiplerinin bilgi edinmesi i¢in gerekli tim bilgileri
igerecek sekilde diizenlenmis olup, bu bilgiler periyodik olarak giincellenir.

6. Genel Kurul Toplantilar

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim 6nerisi, Genel Kurul giindem maddelerine dayanak
teskil eden diger belgeler ile Esas Sozlesme’nin son hali ve Esas Sozlesme’de degisiklik yapilacak ise tadil metni;
Genel Kurul davet tarihinden itibaren, sirket merkezinde ve kurumsal internet sitesinde, pay sahiplerinin en rahat



ulasabilecegi yerlerde incelemeye agik tutulmaktadir. Sirketin Genel Kurul giindem basliklari, agik olarak ve farkli

yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilmektedir.

TTK m.1527 uyarinca genel kurul toplantilar1 hem fiziki hem de elektronik ortamda yapilmaktadir. Toplantilara
elektronik ortamda katilma, Oneride bulunma, gorlis agiklama ve oy verme islemleri Merkezi Kayit Kurulusu
(“MKK?”) tarafindan saglanan elektronik genel kurul sistemi tizerinden yapilmaktadir. Genel Kurul toplantilarinda,
daha Once pay sahiplerinin incelemesine acik tutulan Faaliyet Raporu, katilimcilara sunulur. Genel Kurul

toplantisinda Y onetim Kurulu adina Bagkan veya bir iiye tarafindan katilimcilardan gelen sorular yanitlanir.

7. I¢sel Bilginin Kamuya Ac¢iklanmasinin Ertelenmesi ve I¢sel Bilginin Kamuya Aciklanmasina Kadar

Gizliliginin Saglanmasi

Igsel Bilgi, Sirket paylarmin degerini, fiyatini ve yatirmmcilarin yatinm kararm etkileyebilecek heniiz kamuya
aciklanmamis bilgi, olay ve gelismelerdir.

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi icin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin yaniltilmasina
yol agcmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. S6z konusu igsel
bilginin agiklanmasinin ertelenmesi Yonetim Kurulu'nun ve/veya Genel Miidiiriin yetkisindedir. Erteleme
nedenlerinin ortadan kalkmasini miiteakip ertelenme kararinin nedenleri ile birlikte hemen aciklama yapilir.

Aciklanmasi ertelenen igsel bilgiye konu olan olayin ger¢eklesmemesi durumunda agiklama yapilmayabilir.

Icsel bilgiye sahip Sirket calisanlari, bagimsiz denetgi, mali miisavir ve diger damismanlar 6zel durumun olusmasi
stirecinde ve 6zel durumun olusumundan agiklanmasina kadar gegecek siiregte, bu bilginin gizliligini korumakla
ylikiimlii olduklart hususunda bilgilendirilirler.

Yatirim Iliskiler Miidiirliigii, Ozel Durumlar Tebligi uyarinca Sirket, is akdi ile veya baska bir sekilde kendilerine
bagh olarak ¢alisan ve icsel bilgiye diizenli erisimi olan kisileri kapsayan I¢sel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesini
MKK ya bildirir ve bu listeyi giincel tutar.

Genel ilke olarak, Sirket calisanlar1 heniiz kamuya agiklanmamis, 6zel durum niteliginde degerlendirilebilecek
bilgileri higbir suretle tiglincii kisilerle paylasamazlar. Bu kisiler tarafindan istenmeden igsel bilginin tigilincii kisilere
aciklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, SPK diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi
sonucuna ulagilirsa 6zel durum agiklamasi yapilir. Bilginin agiklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karari
aninda erteleme konusu bilgiye sahip olan kisiler, diizenlemelerdeki yiikiimliiliikkler ve s6z konusu yiikiimliiliiklere

aykirilik halinde uygulanacak yaptirimlar hakkinda bilgilendirilir.
8. Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve Bunlarla Yakindan iliskili Kisiler

Sirket, Ozel Durumlar Tebligi uyarinca sermayeyi temsil eden paylar ve bu paylara dayali diger sermaye piyasasi
araglaria iligkin Sirket i¢inde idari sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarla yakindan iligkili kisiler tarafindan
gerceklestirilen tiim islemlerin islemi yapan tarafindan ilgili borsaya bildirilmesi i¢in idari sorumlulugu bulunan
kisileri bilgilendirir. Idari sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarla yakindan iliskili kisilerin tespitinde Ozel

Durumlar Tebligi’nde belirtilen tanimlar esas alinir.
9. Olagan Dis1 Fiyat ve Miktar Hareketleri

Sirket, sermaye piyasasi aracglarimin fiyatlar1 veya islem hacimlerinde olagan piyasa kosullariyla acgiklanamayan
degisimler oldugunda ilgili borsanin talebi ilizerine kamuya ag¢iklama yapar. Bu agiklamada, kamuya heniiz
aciklanmamis 6zel durumlarin bulunup bulunmadig belirtilir ve varsa agiklamanin ertelenmesi halleri sakli kalmak

lizere agiklanmamuis tiim 6zel durumlara yer verilir.
10. Medyada Cikan Haber ve Soylentiler

Sirket hakkinda sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatin1 veya yatirnmeilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek
oneme sahip, basin-yayin organlar1 veya diger iletisim yollaryla ilk kez kamuya duyurulan veya daha dnce kamuya
duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber veya sOylentilerin varligi halinde; bunlarin dogru veya yeterli olup



olmadig1 konusunda, Ozel Durumlar Tebliginde belirtilen esaslar cercevesinde Kurul veya ilgili borsa tarafindan
herhangi bir uyari, bildirim veya talep beklenmeksizin Ortakligimiz tarafindan kamuya agiklama yapilir. Ancak
Ortaklik, konuya iliskin olarak alinmis bir aciklamanin ertelenmesi kararinin bulundugu hallerde erteleme sebepleri

ortadan kalkana kadar herhangi bir agiklama yapmaktan kaginabilir.
11. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Kamuya Agiklanmasi

Sirket, Ozel Durumlar Tebligi’ne uygun olarak zaman zaman ydnetim kurulu karar1 veya yetki verilen kisinin yazili
onay1 ile gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklayabilir. Gelecege yonelik degerlendirmelerin aciklandigi yazili
dokiimanlarda, olast risklerin, belirsizliklerin ve diger faktorlerin, gergcek sonuclart beklentilerden dnemli Glgiide

farklilastirabilecegine agik bir sekilde yer verilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler ihragcinin yonetimi tarafindan yilda en fazla dort defa kamuya agiklanir. Bu
aciklama, 6zel durum agiklamasi seklinde yapilabilecegi gibi, Kurulun finansal tablolara iliskin diizenlemeleri
cergevesinde ilan edilen faaliyet raporlar veya KAP’ta agiklanmasi sartiyla yatirimcilarin bilgilendirilmesine iligkin

sunumlar araciligiyla da yapilabilir.

Gelecege yonelik olarak kamuya agiklanmis degerlendirmelerde onemli bir degisiklik ortaya ¢iktiginda, bu

farkliliklarin nedenlerine yer verilir.
12. Analist Raporlari

Analist raporlari, analist raporunu hazirlayan kurumun miilkiyeti olarak kabul edilir ve Sirket’in kurumsal internet
sitesinde yayimlanmaz. Sirket, analist raporlarmi, yorumlarini, tahminlerini ve degerlendirmelerini gézden gegirmek,
dogrulamak, onaylamaktan sorumlu degildir. Buna karsilik bazi belirli ve sinirli durumlarda ve talep halinde,
kamunun yanlis bilgilendirilmesini 6nlemek amaciyla, sadece kamuya acgik ve gecmise yonelik tarihsel bilgileri
kullanmak ve spesifik bir konuyla siirli olmak kaydiyla, analist raporlarini gézden gegirebilir.

\V2 DIiGER

Bilgilendirme Politikasinin olusturulmasi, denetlenmesi ve gerekli hallerde giincellenmesi Yonetim Kurulu’nun
yetki ve sorumlulugu altinda olup, bilgilendirme fonksiyonunun koordinasyonu ig¢in Genel Miidiire bagl olarak
gdrev yapan Yatirimer {liskiler Boliimii gorevlendirilmis olup, s6z konusu yetkililer Denetim Komitesi, Kurumsal

Yonetim Komitesi ve Yonetim Kurulu ile yakin is birligi iginde bu sorumluluklarini ifa etmektedirler.

Bilgilendirme Politikas1 ve Bilgilendirme Politikasi’nda yapilan degisiklikler Yo6netim Kurulu’nun onayim takiben

KAP’ta ve Sirket’in resmi internet sitesinden (www.goknur.com.tr) kamuya agiklanir.

Isbu Bilgilendirme Politikas1 02.11.2021 Tarih ve 2021/16 sayili Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmis olup,
gerceklestirilecek olan ilk Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin goriisiine sunulur ve Sirketimiz paylarinin

Borsa Istanbul A.S.’de islem gérmeye baslamast ile yiiriirliige girerek Sirket’in internet sitesinde kamuya agiklanir.



