GOKNUR GIDA MADDELERI ENERJi IMALAT ITHALAT IHRACAT TIiCARET VE
SANAYI ANONIM SIRKETI’NIN 17 TEMMUZ 2026 TARIHINDE YAPILACAK 2025 YILI
FAALIYETLERINE iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Sirketimizin 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi; asagida
yazili giindem maddelerini goriisiip karara baglamak {izere 17/07/2026 giinii, saat 10:00’da Erler
Mahallesi 2716. Cadde No:11 Etimesgut/Ankara adresindeki Sirket merkezinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’na pay sahipleri fiziki ortamda katilabilecekleri gibi,
6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. nin (“MKK”) Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (“EGKS”) bizzat kendileri veya temsilcileri
vasitasiyla katilabileceklerdir.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim pay sahipleri veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar
ile miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde islem yapacak pay sahiplerimizin
oncelikle MKK’nin e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve giivenli
elektronik imzaya da sahip olmalar gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve giivenli
elektronik imzas1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS {izerinden elektronik ortamda
genel kurul toplantisina katilmalart miimkiin degildir. Genel Kurula elektronik ortamda katilima iligkin
detayl bilgi Merkezi Kayit Kurulusu’nun web sitesinde (https:/www.mkk.com.tr) yer almaktadir.

TTK’mn 415’inci maddesinin 4’ilincii fikrast ve Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”)’nun 30’uncu
maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, paylarimi depo edilmesi
sartina bagh degildir. Bu ¢ercevede, pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak
istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Aksi
halde Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katihmlar1 miimkiin olmayacaktir.

TTK’nin 415’inci maddesinin 4’lincii fikrasi ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun 30. maddesi uyarinca,
Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan MKK’dan saglanan Pay Sahipleri Listesi (“Liste”) dikkate
almarak Hazir Bulunanlar Listesi olusturulmakta olup, sadece Liste’de adi yer alan pay sahipleri
Sirketimiz Olagan Genel Kurul toplantisina listede ad1 bulunan gercek kisi pay sahipleri kimliklerini,
tiizel kisi pay sahipleri ise tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini ibraz ederek genel kurula katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarnmizin vekaletlerini ilisikteki 0mege uygun olarak
diizenlemeleri veya vekalet formu omegini Sirket Merkezimizden veya http:/www.goknur.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28862 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1I-30.1 Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde Ongoériilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmig vekaletnamelerini Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu Teblig’de
zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname Ornegine uygun olmayan vekaletnameler kabul
edilmeyecektir Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmus vekillerin
vekaletname ibraz etmesi gerekli degildir. Yetkilendirme e-GKS {izerinden yapilmigsa vekilin
(temsilcinin) adi ve soyadi MKK’dan alinan listede bulunmalidir. Yetkilendirme e-GKS’den
yapilmamigsa mevzuata uygun bir vekaletnamenin ibrazi gerekmektedir. e-GKS {izerinden elektronik



yontemle atanmus olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir. SPK’min I1-30.1 Tebligi’nde
zorunlu tutulan ilisikte yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Glindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanma hiikiimleri sakli olmak
kaydiyla, Olagan Genel Kurul Toplantisinda oylamalar agik ve el kaldirmak suretiyle yapilacaktir.

Sirketimizin 01.01.2025 — 31.12.2025 Faaliyet Donemine ait Finansal Tablolar, Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Y&netim
Kurulu’nun Kar Dagitimina iliskin Teklifi ile SPK mn II-17.1 “Kurumsal Y6netim Tebligi” kapsaminda
gerekli agiklamalari iceren bilgi notlari, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplanti
tarihinden t{i¢ hafta 6nce kanuni stiresi i¢cinde Sirket merkezimizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
Sisteminde, Sirketimizin www.goknur.com.tr adresindeki internet sitesinde ve KAP’ta pay

sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.
Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin 10. maddesine gore, genel kurullarda asagidaki esaslar uygulanir:

A) Toplantiya Davet

Sirket Genel Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine gore
olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirket’in faaliyet doneminin
sonundan itibaren ii¢ ay icinde ve yilda en az bir defa toplamir. Olaganiistii Genel Kurul
toplantilan ise Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda yapilir. Genel Kurul
toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, Genel Kurulu Sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverigli bagka bir yerinde toplantiya cagirabilir. Genel Kurulun
toplantiya cagrilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hilkiimleri uygulanir. Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta 6ngdriilen usullerin
yani sira, elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitast kullanilmak suretiyle ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul toplant1 tarihinden asgari ti¢ hafta 6nce
yapilir.

B) Miizakerelerin Yapilmasi

Genel Kurul toplantilarina baskanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan segilir. Genel
Kurul Toplant1 Baskamnin gorevi, goriismelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde
yiriitiilmesini, tutanagin yasalara ve Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde
tutulmasin saglamaktir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu
cercevesinde cikarilan ikincil mevzuat cergevesinde Genel Kurulun calisma usul ve
esaslarina iliskin kurallari igeren bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel Kurul’un onayina sunar.
Genel Kurul’un onayladigi i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

C) Oy Hakki

Sirket’in yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda (A) ve (C) Grubu pay
sahiplerinin sahip olduklan her bir (A) veya (C) grubu pay i¢in 5 (bes) oy hakki, (B) grubu
pay sahiplerinin sahip olduklar her bir (B) grubu pay i¢in 1 (bir) oy hakki vardir. 11 Genel
Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya pay sahipleri
disindan tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten oy verme
islemlerinde sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur. Genel Kurula katilma ve
oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarimi herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi
sartina baglanamaz.


http://www.goknur.com.tr/

D) Nisaplar

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplart konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine,
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasast Kurulunun kurumsal yonetim
ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyulur.

E) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan tamyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul
toplantilarinda Esas S6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan YoOnetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanir.

F) Bakanlik Temsilcisi

Sirket’in olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligimi temsilen
Bakanlik Temsilcisinin gorevlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik’in ilgili hiikiimleri uygulanir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgi edinmeleri ve Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmalari
rica olunur.

Abdulfatah M R H Marafie
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Agilis ve Toplant1 Bagkanligi'nin olusturulmast,

Genel Kurul Toplantt Tutanaginin imzalanmast hususunda Toplantt Baskanligi'na yetki verilmesi,
2025 Y1l Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

2025 Y1l hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi ve miizakeresi
2025 Y1l Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin, Sirketin 2025 yili faaliyetlerinden dolayr ayri ayri ibrasinin
goriisiilmesi ve karara baglanmasi

Yonetim kurulu {iyelerinin gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenecek siirede gorev yapmak iizere
Yonetim Kurulu tiyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin secilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 408 inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu tiyelerinin ticretleri ile huzur
hakki, ikramiye ve prim gibi haklarimn belirlenmesi ve Kurumsal Y&netim Ilkeleri geregince
Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin "Ucret Politikas1" kapsaminda 2025 Mali
Y1l igerisinde yapilan 6demeler ve menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in mevcut kar dagitim politikas
cercevesinde Yonetim Kurulu’nca hazirlanan kar dagitimu teklifinin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu diizenlemeleri geregince, Denetimden Sorumlu Komitenin goriisii alinarak
Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen 2026 yili hesap déneminde gorev alacak Bagimsiz Denetleme
Kurulusu se¢iminin goriigiilmesi ve onaya sunulmasi

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri geregince, Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na
uygun olarak hazirlanan ve zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimine tabi tutulan 2024 yilina
iliskin Siirdiiriilebilirlik Raporunun Genel Kurul'un onayina sunulmast,

Yonetim Kurulu tarafindan onerilen Sirketimizin 2025 yili hesap donemine ait TSRS uyumlu
stirdiiriilebilirlik raporu kapsaminda gergeklestirilecek giivence denetim hizmetlerini yliriitmek
iizere gorev alacak Siirdiiriilebilirlik Denetgisi seciminin goriisiilmesi ve onaya sunulmast,

Sirketimizin Kayith Sermaye Tavani Gegerlilik Siiresinin Uzatilmasi amaciyla Sirketimiz Esas
Sozlesmesinin Sermaye bashikli 6. Maddesinde yapilacak degisikligin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi,

Sirketimizin 2025 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2026
yilinda yapilacak bagis ve yardim tutan iist stnirinin belirlenmesi,

Sirketimizin Pay Geri Alim Programu kapsaminda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verilmesi,
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19.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket'in ve bagli ortakliklarinin 2025 yilinda 3.
kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim hékimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin ve pay sahibi diger Yonetim Kurulu
Uyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve {iiglincii dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin; 2025 yili igerisinde, Sirket veya bagl ortakliklart ile kendisi veya baskast adina ¢ikar
catigmasina neden olabilecek nitelikte yaptiklar iglemler ve rekabet yasagina iliskin bilgi verilmesi
ve Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde bahsi gecen
izinlerin verilmesi,

Sermaye Piyasas1t Kurulu diizenlemeleri kapsaminda 2025 yili Mali Yil igerisinde yaygin ve
stireklilik arz eden iliskili taraf islemleri hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

Dilek ve temenniler, kapanis



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren 1I-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bdliimde
bilginize sunulmaktadir:

2.1 Ortakhgin Ortaklik Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde
Imtiyazh Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakki
ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin sermayesi 350.000.000 TL olup bu sermayeyi temsil eden paylar, her biri 1 (bir) Tiirk lirast
itibari degerde nama yazili1 350.000.000 adet paya bolunmiistiir. A ve C grubu paylarin oyda imtiyazi
bulunmaktadir. Sermayenin pay sahipleri arasindaki dagilimi ve oy haklarn asagidaki tabloda
gosterilmistir:

.. ki ki Hakk
Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvam SEEVENE SN Oy a

Payi(TL) Pay1(%) Orani(%)
gi;f;? ;‘II c AIT{IEI;HXS HAYVANCILIK — GIDA5 573 150 13,43 25,96
BLUE SKY COMPANY W.L.L1781781708 34.001.611 9,71 6,39
TIJARIA GG GIDA YATIRIM ANONIM SIRKETI (32.001.403 9,14 16,55
ALCHAMEY HOLDINGS LTD 30.525.533 8,72 5,73
BAHATTIN ERTEN 23.536.570 6,72 4,42
TURKEY JUICE COMPANYS.AR.L 19.791.896 5,65 3,72

GOKNUR GIDA MADDELERI ENERJI IMALAT
ITHALAT I[HRACAT TICARET VE SANAYI17.500.000 5 3,29
ANONIM SIRKETI

AL YASRA IVESTMENT COMPANY LIMITED 13.338.000 3,81 9,09
DIGER 132.282.837 37,82 24,85
TOPLAM 350.000.000 100 100

2.2 Ortakhigin ve bagh ortakhiklarimin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig1 ortakhik faaliyetlerini onemli olciide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi.

Ortaklik faaliyetimizi 6nemli olciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligimiz bulunmamaktadir.
Ote yandan,Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan tim 6zel durum agiklamalarina
Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan ve internet sitemizden ulasilabilir.



2.3. Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi
varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhig: ortakhga iletilen kisilerin;
o0zgecmisleri, son on y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortakhik ve ortakligin
iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizhk niteligine sahip olup olmadig:
ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi.

Yoktur.

2.4 Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinmer Iliskileri Boliimii’ne
yazil olarak iletmis olduklan talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem 6nerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri.

Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in Sirket pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligskin
Yatirimer iligkileri Boliimiine yazili herhangi bir talebi olmanustir.

3.17/07/2026 TARIHINDE YAPILACAK 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

3.1 Acilis ve Toplant:1 Baskanhgi'min olusturulmasi,

Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari hakkinda Ticaret
Bakanligi’nin Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul toplantisin1 yonetecek olan Toplant
Baskanligi’nin se¢imi gergeklestirilecektir.

3.2 Genel Kurul Toplanti Tutanagmmin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi'na yetki
verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimn Usul ve Esaslar ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) hiikiimlerine gére
Genel Kurul Toplantisim yonetecek Baskan secimi yapilacak ve Toplantt Baskan tarafindan Toplanti
Bagkanligi olusturulacak ve yetki verilmesi miizakereye agilacaktir.

3.3 2025 Y1h Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

Turk Ticaret Kanunu (TTK), Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeleri
cercevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesi olan www.goknur.com.tr adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili Faaliyet Raporu hakkinda ortaklarimiza bilgi verilerek,
ortaklarimizin goriisiine ve miizakeresine sunulacaktir

3.4 2025 Y1l hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi ve miizakeresi

Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, MKK’mn Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.goknur.com.tr adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen
esaslar uyarinca 2025 hesap donemi i¢in hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu 6zeti okunarak pay
sahiplerimin bilgisine sunulacaktir.

3.5 2025 Y1h Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), YoOnetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.goknur.com.tr adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Finansal tablolar hakkinda bilgi verilerek, ortaklarin goriisiine ve



onayina sunulacaktir.

3.6 Yonetim Kurulu Uyelerinin, Sirket'in 2025 yih faaliyetlerinden dolay1 ayr ayr ibrasmin
goriisiilmesi ve karara baglanmasi

Turk Ticaret Kanunu (TTK), Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2025 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 ayri ayri
ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

3.7. Yonetim kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenecek siirede gorev yapmak
iizere Yonetim Kurulu iiyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin se¢ilmesi,

Sirketimize 3’ii bagimsiz iiye olmak {izere toplam 8 yonetim kurulu iiyesi secilecektir. Yonetim kurulu
iyelerimizin 1 y1l siireyle secilmesi teklif edilmistir. Bagimsiz iiye adaylarinin bagimsizlik beyanlarina
EK-2’de verilmistir.

3.8. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 408 inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile
huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarimn belirlenmesi ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri
geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin "Ucret Politikas1" kapsaminda
2025 Mali Y1h icerisinde yapilan 6demeler ve menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Genel kurula ilgili hususta bilgi verilecektir.

3.9. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in mevcut kar dagitim politikasi
cercevesinde Yonetim Kurulu’nca hazirlanan kir dagitimm teklifinin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi,

Sirketimiz tarafindan TTK ve SPK diizenlemeleri ¢ercevesinde TFRS’ye uyumlu olarak hazirlanan ve
Eren Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2025- 31.12.2025 hesap dénemine ait finansal
tablolarimiza gore 468.384.781,00 TL “2025 Net Donem Kari” elde edilmistir. Kar Dagitim Politikamiz
ve 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim onerimize iliskin tablo Ek-3’te yer
almaktadir

3.10. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri geregince, Denetimden Sorumlu Komitenin goriisii alinarak
Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen 2026 yih hesap doneminde gorev alacak Bagimsiz Denetleme
Kurulusu seciminin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

Sirketimizin yonetim kurulu 2026 yili bagimsiz denetim islemlerinin Vezin Bagimsiz Denetim A.S.
tarafindan yapilmasini kararlastirmis olup konu Genel Kurulun onayina sunulmaktadir.

3.11 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi1 Kurulu ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlarn Kurumu diizenlemeleri geregince, Tiirkiye Siirdiirillebilirlik Raporlama
Standartlari'na uygun olarak hazirlanan ve zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimine tabi
tutulan 2024 yihina iliskin Siirdiiriilebilirlik Raporu'nun Genel Kurul'un onaymna sunulmasi,

2024 yilina iliskin Siirdiiriilebilirlik Raporu Genel Kurulun onayina sunulmaktadir.

3.12 Yonetim Kurulu tarafindan dnerilen Sirketimizin 2025 yih hesap donemine ait TSRS uyumlu
siirdiiriilebilirlik raporu kapsaminda gerceklestirilecek giivence denetim hizmetlerini yiiriitmek
iizere gorev alacak Siirdiiriilebilirlik Denetcisi se¢ciminin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sirketimizin yonetim kurulu 2025 yili Siirdiiriilebilirlik Denetgisi olarak Vezin Bagimsiz Denetim A.S.



tarafindan yapilmasini kararlastirmis olup konu Genel Kurulun onayina sunulmaktadir.

3.13 Sirketimizin Kayith Sermaye Tavam Gegerlilik Siiresinin Uzatilmasi1 amaciyla Sirketimiz
Esas Sozlesmesinin Sermaye bashkli 6. Maddesinde yapilacak degisikligin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi,

Kayith sermaye tavam siire uzatimina yonelik Sirketimizin Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6.
Maddesi ile 2021-2025 yillant (5 y1l) igin gegerli olan 1.400.000.000,00 Tiirk liras1 olan kayith sermaye
tavani izninin 2026-2030 yillarim kapsayacak sekilde bes yil (5 yil) i¢in uzatilmasina iliskin karar Genel
Kurulun onayina sunulmustur.

3.14 Sirketimizin 2025 yihinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
2026 yilinda yapilacak bagis ve yardim tutari iist simrinin belirlenmesi,

2025 yilinda Sirketimiz tarafindan yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir. Ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-19.1 Sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesinin 1. fikrasi ve Sirketin
Esas Sozlesmesinin ilgili maddesi geregi 2026 yilinda yapilacak bagisin sinirt Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

3.15 Sirketimizin Pay Geri Alm Programi kapsaminda gerc¢eklestirilen islemler hakkinda Genel
Kurul'a bilgi verilmesi,

Pay geri alim progranu ile ilgili Genel Kurul’da bilgi verilecektir.

3.16 Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket'in ve bagh ortakhklarinin 2025
yilinda 3. Kkisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Pay sahiplerine ilgili hususta bilgi verilecektir.

3.17. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin ve pay sahibi diger Yonetim
Kurulu Uyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve iiciincii dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin; 2025 yih icerisinde, Sirket veya bagh ortakhklar ile kendisi veya baskasi adina ¢ikar
catiymasina neden olabilecek nitelikte yaptiklar1 islemler ve rekabet yasagma iliskin bilgi
verilmesi ve Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde bahsi
gecen izinlerin verilmesi,

SPK’nin Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca, ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yonetim Kurulu iiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket veya baglh ortakliklan ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek nitelikte islemleri
hakkinda bilgi verilecek ve TTK 395 ve 396’nc1t maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi konusu
goriisiilecektir

3.18. Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda 2025 yih Mali Y1l icerisinde yaygin ve
siireklilik arz eden iligkili taraf islemleri hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

Sirketimizin iligkili taraflarla yaygin ve siireklilik arz eden islemleri hakkinda hazirlanan rapor sonucu
pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

3.19. Dilek ve temenniler, kapams

Bu boliimde s6z almak isteyen pay sahiplerimize dilek ve 6nerilerini sunmak i¢in imkan saglanacaktir.
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EK-1 VEKALETNAME ORNEGI

GOKNUR GIDA MADDELERiI ENERJi IMALAT ITHALAT iHRACAT TiCARET VE
SANAYI ANONIM SIRKETi YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Goknur Gida Maddeleri Enerji imalat ithalat fhracat Ticaret ve Sanayi A.S.’nin 17/07/2026 tarihinde,
saat 10:00’da Erler Mah. 2716. Cadde No:11 Etimesgut/Ankara adresinde yapilacak 2025 Yilina Ait
Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim/belirttigimiz goriisler dogrultusunda sirketimizi
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere asagida
detayli olarak tamtilan ... vekil tayin
ediyoruz.

Vekilin (*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras: ile MERSIS numarast:
(*) Yabanc1 uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah boliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin sec¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek
(kabul veya ret) ve ret seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi
talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Genel Kurul Giindem Maddeleri Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1.Acilis ve Toplant1 Baskanligi'nin olusturulmast,

2.Genel Kurul Toplant1 Tutanagimin imzalanmasi hususunda
Toplant1 Bagkanligi'na yetki verilmesi,

3.2025 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi,
goriisiilmesi ve onaylanmasi

4.2025 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor
Ozetinin okunmasi ve miizakeresi




5.2025 Yili Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmast,

6.Yonetim Kurulu Upyelerinin, Sirket'in 2025 yih
faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayri ibrasinin goriisiilmesi ve
karara baglanmasi

7.Yonetim kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin belirlenmesi,
belirlenecek siirede gorev yapmak {izere Yonetim Kurulu
iiyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin secilmesi,

8.Tiirkk Ticaret Kanunu'nun 408 inci maddesi uyarinca,
Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye
ve prim gibi haklarinin belirlenmesi ve Kurumsal Yonetim
flkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yéneticiler igin "Ucret Politikast" kapsaminda 2025 Mali Yih
icerisinde yapilan 6demeler ve menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi

9.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in
mevcut kar dagitim politikast cercevesinde Yonetim
Kurulu’nca hazirlanan kér dagitimi teklifinin goriisiilmesi ve
karara baglanmasi,

10.Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu ve Kamu
GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlann Kurumu
diizenlemeleri geregince, Denetimden Sorumlu Komitenin
goriigii alinarak Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen 2026 yili
hesap doneminde gorev alacak Bagimsiz Denetleme Kurulusu
seciminin goriigiilmesi ve onaya sunulmasi

11.Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu
GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlann Kurumu
diizenlemeleri ~ geregince,  Turkiye  Siirdirilebilirlik
Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanan ve zorunlu
stirdiiriilebilirlik glivence denetimine tabi tutulan 2024 yilina
iligkin Siirdiiriilebilirlik Raporu'nun Genel Kurul'un onayina
sunulmasi,

12.Y6netim Kurulu tarafindan 6nerilen Sirketimizin 2025 yili
hesap donemine ait TSRS uyumlu siirdiiriilebilirlik raporu
kapsaminda gergeklestirilecek giivence denetim hizmetlerini
yiiriitmek tlizere gorev alacak Siirdiiriilebilirlik Denetgisi
seciminin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

13.Sirketimizin Kayith Sermaye Tavani Gegerlilik Siiresinin
Uzatilmast amaciyla Sirketimiz Esas Sozlesmesinin Sermaye
baslikli 6. Maddesinde yapilacak degisikligin goriisiilmesi ve
karara baglanmasi




14.Sirketimizin 2025 yihinda yaptigi bagis ve yardimlar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2026 yilinda
yapilacak bagis ve yardim tutar iist sinirinin belirlenmesi

15.Sirketimizin Pay Geri Alim Programi kapsaminda
gergeklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi

16.Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince,
Sirket'in ve bagl ortakliklarimn 2025 yilinda 3. kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

17.Yo6netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin
ve pay sahibi diger Yonetim Kurulu Uyelerinin, iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve iiciincii dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarimin; 2025 yili igerisinde, Sirket veya bagh
ortakliklart ile kendisi veya baskasi adina ¢ikar catismasina
neden olabilecek nitelikte yaptiklar islemler ve rekabet
yasagina iliskin bilgi verilmesi ve Yonetim Kurulu iiyelerine
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde bahsi
gecen izinlerin verilmesi,

18.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda 2025
yil1 Mali Yili igerisinde yaygin ve siireklilik arz eden iligkili
taraf islemleri hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

19.Dilek ve temenniler, kapanig

Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azhik haklarimin

kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ézel talimatlar burada

belirtilir.
Pay sahibi agagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **

c¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu: *

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina oran:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.



2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerineiliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS

numarast: Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin amilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.



EK-2 BAGIMSIZLIK BEYANLARI

GOKNUR GIDA MADDELERI ENERJi iIMALAT iTHALAT iHRACAT TiCARET VE
SANAYI A.S. KURUMSAL YONETIM KOMITESI ve YONETIM KURULU’NA

BAGIMSIZLIK BEYANI

Goknur Gida Maddeleri Enerji Imalat ithalat Thracat Ticaret ve Sanayi A.S. (Sirket) Esas Sozlesmesi ve
Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) tarafindan ilan edilen II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
(Teblig)'nde belirlenen kriterler ¢ergevesinde,

Sirkette "Bagimsiz Uye" olarak gdrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

g)

h)

i)

Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlar1 arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigim, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %35 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigim
ya da onemli nitelikte ticari iligkinin kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, bagta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar cergevesinde
Sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), onemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu {iyesi olmadigima,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagli olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite 0gretim iiyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismiyor olacagimi,
31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiitkiye’de yerlesmis
sayildigim,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligim1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olciide Sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmamis oldugumu,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu liyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

Saygilarimla,

Feyza OZDEMIR



BAGIMSIZLIK BEYANI

GOKNUR GIDA MADDELERI ENERJi iIMALAT iTHALAT iHRACAT TIiCARET VE
SANAYT A.S. YONETIM KURULU’NA

GOKNUR GIDA MADDELERI ENERJI IMALAT ITHALAT IHRACAT TICARET VE SANAYIA.S.
(Sirket) Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan ilan edilen I1I-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi (Teblig)'nde belirlenen kriterler ¢ercevesinde,

Sirkette "Bagimsiz Uye" olarak gdrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

g)

h)

i)

Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam ilisgkimin bulunmadigim, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi
ya da onemli nitelikte ticari iligkinin kurulmadigimi,

Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de

dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar cercevesinde
Sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya iirlin satin aldi1g1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindigl veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,
Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,
Bagli olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismiyor olacagimi,
31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigim,
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olciide Sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmamis oldugumu,

Sirketin veya Sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu liyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

Marzouq Jassem Al-Bahar



BAGIMSIZLIK BEYANI

GOKNUR GIDA MADDELERI ENERJi iIMALAT iTHALAT iHRACAT TiCARET VE
SANAY1 A.S. YONETIM KURULU’NA

GOKNUR GIDA MADDELERI ENERJI IMALAT ITHALAT IHRACAT TICARET VE SANAYIA.S.
(Sirket) Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan ilan edilen II-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi (Teblig)'nde belirlenen kriterler ¢ercevesinde,

Sirkette "Bagimsiz Uye" olarak gdrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

g)

h)

i)

Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri isimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigim, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi
ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, bagta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar cercevesinde
Sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), onemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu {iyesi olmadigima,

Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle {istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagli olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olacagimi,
31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiitkiye’de yerlesmis
sayildigim,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligim1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olciide Sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmamis oldugumu,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu liyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

Selin YESILDAL



EK-3 KAR DAGITIM TABLOSU

GOKNUR GIDA MADDELERI ENERJI IMALAT ITHALAT TICARET VE SANAYI A.S.
2025 Y1ih Kéar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis /Cikarilmis Sermaye 350.000.000

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 41.677.867

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin
bilgi yoktur.

Yasal Kayitlara
SPK'ya Gore (YK) Gore

3. Donem Kari 625.045.810 1.791.041.188
4. Vergiler (-) (156.661.029)
5. Net Donem Kari (=) 468.384.781 1.791.041.188
6.  Gegmis Yillar Zararlar (-) - -
7.  Genel Kanuni Yedek Akge (-) 28.322.133 28.322.133
8.  Net Dagitilabilir Donem Kari (=) 440.062.648 1.762.719.055
9. Yil icinde Yapilan Bagislar (+) - -
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar1 | 440.062.648 1.762.719.055
11. Ortaklara Birinci Kar Pay1

- Nakit 17.500.000 17.500.000

- Bedelsiz - -

- Toplam 17.500.000 17.500.000
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 - -
13. Dagitilan Diger Kar Pay1

- Yonetim Kurulu Uyelerine, - -

- Calisanlara - -

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere - -
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi - -
15. Ortaklara ikinci Kar Pay1 411.310.000 411.310.000
16. Genel Kanuni Yedek Akge 41.131.000 41.131.000
17.  Statii Yedekleri - -
18.  Ozel Yedekler - -
19. OLAGANUSTU YEDEK - -
20. Dagitilmast Ongoriilen Diger Kaynaklar 29.878.352 29.878.352
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