GOKNUR GIDA MADDELERI ENERJi IMALAT iTHALAT iHRACAT TiCARET VE
SANAYI ANONIM SIiRKETI

KIiSISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA POLITiKASI

I. AMAC ve KAPSAM

Isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi’nin (“Politika”) amaci, 6698 sayili Kisisel
Verilerin  Korunmast Kanunu (“KVK Kanunu”) ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y&netmelik (“Imha Yonetmeligi”) ile
ilgili mevzuat dikkate alinarak, calisanlarimizin, tedarikg¢ilerimizin, misterilerimizin, is
ortaklarimizin, is basvurusunda bulunmak veya internet sitemizi ziyaret etmek suretiyle ya
da diger herhangi bir sekilde Sirketimiz ile iliski tesis eden gergek kisi olan iiciincl kisilere
dair olusturulan kigisel verilerin gizliliginin ve giivenliginin saglanmasi amaciyla islenmesi,
korunmasi, saklanmasi ve imhasinda Goéknur Gida Maddeleri Enerji Imalat Ithalat Thracat
Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi (“Sirketimiz”) tarafindan uyulacak Sirket i¢i usul ve
esaslarin belirlenmesidir.

Isbu Politika, Sirketimiz’in veri sorumlusu olarak KVK Kanunu uyarinca isledigi kisisel
veriler ile Sirketimizce elde edilen her tiirli kisisel veri hakkinda uygulanir. Sirketimiz’in
tiim birimleri ve galiganlari, isbu Politika’da 6ngoriilen usul ve esaslara uygun hareket eder.

II. UYGULAMA ALANI

Sirketimiz tarafindan islenen ve isbu Politika’ya tabi olan kisisel veri gruplar1 asagida
gosterilmistir:

Veri Gruplan

Calisan verileri
Calisan Adayi verileri

Miisteri verileri

Tedarikei verileri
Hissedar/Ortak verileri
Sektor Ilgilileri verileri

|
2
3
ZB8 Potansiyel Miisteri verileri
5
6
7

Sirketimiz tarafindan islenen ve saklanan kisisel veriler, daha detayli olarak Imha
Yonetmeligi ve Veri Sorumlulart Sicili Yonetmeligi uyarinca hazirlanmig olan Veri
Envanteri’nde belirtilmektedir. Islenen verilerin kapsaminda bir degisiklik olmasi halinde,
Veri Envanteri buna uygun olarak giincellenir.

III. TANIMLAR
Bilgi Teknolojileri : Kisisel wverilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve

Birimi yedeklenmesinden ~ sorumlu  olan ve  gorevleri  ve
organizasyonu Sirketimizce tanimlanan birimi ifade eder.
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Cahsan

Calisan Aday1

Imha Yonetmeligi

imha

Isyeri Hekimi

Kisisel Veri

Kisisel verilerin

islenmesi

Kullanic Sirket Birimi

KVK Kanunu

Miisteri

Ortak

Ozel nitelikli  Kisisel
veri

Periyodik imha

Potansiyel Miisteri

Hizmet sozlesmesi kapsaminda  Sirketimiz  biinyesinde
calisan isciler, kursiyerler ve stajyerler ile yonetim kurulu
iiyelerini kapsar.

Sirketimiz’e  herhangi bir yontemle i3 basvurusunda
bulunan  veya ise allm  platformlar
0zgecmisleri elde edilen kisileri kapsar.
28/10/2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik”i

araciligiyla

ifade eder.

Kisisel wverilerin silinmesini, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesini ifade eder.

6331 sayilh Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu m. 8 ve Isyeri
Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda YoOnetmelik’te niteligi
ve gorevleri belirlenen isyeri hekimini ifade eder.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her
tiirlii bilgiyi ifade eder.

Kisisel verilerin  kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, smiflandirilmas1  ya  da  kullanmilmasinin
engellenmesi gibi veriler {iizerinde gergeklestirilen her tiirlii
islemi ifade eder.

Kisisel verileri gorevleri geregi kullanan Bilgi
Teknolojileri  Birimi  ve  sorumlu  Sirket  birimleri
haricindeki Sirket birimlerini ifade eder.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade
eder.

Sirketimiz’in {irlin ve hizmetlerini satin alan gercek kisiler
ile bu iirlin ve hizmetleri satin alan tiizel kisilerin ortak ve
yoneticilerini ifade eder.

Sirketimiz’in gercek kisi ortaklar1 ile ger¢ek veya tiizel kisi
ortaklari genel kurulda temsil eden gergek kisileri ifade
eder.

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verileri ifade eder.

KVK Kanunu'nda yer alan kisisel wverilerin islenme
sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda Kkisisel
verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar
eden araliklarla resen gergeklestirilecek imha islemini ifade
eder.

Sirketimiz’in {irlin ve hizmetlerinin potansiyel alicilarim
ifade eder.
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Sorumlu Sirket Birimi : Kisisel verilerin saklanmasindan ve imhasindan birincil
derecede  sorumlu olan, Bilgi Teknolojileri  Birimi

haricindeki Sirket birimini ifade eder.

TBK : 6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu’nu ifade eder.

Tedarikei : Sirketimiz’in ~ disaridan  sair  hizmetler/iiriinler ~ almakta

oldugu ya da ileride hizmet/iriin alabilecegi veya

ortakligina giristigi gercek kisi tedarikegiler ile tlizel kisi

tedarikgilerin ortak ve yoneticilerini ifade eder.

TTK : 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nu ifade eder.

Veri Envanteri : Sirketimiz ~ tarafindan ~ Imha  Yonetmeligi ve  Veri
Sorumlulari Sicili Hakkinda Yo6netmelik uyarica
hazirlanan ve  Sirket’in ig siireclerine bagli  olarak
gergeklestirmekte oldugu kisisel verileri isleme
faaliyetlerini, kisisel veri isleme amaglari, veri Kkategorisi,
aktarilan alict grubu ve wveri konusu kisi grubuyla
iligkilendirerek  olusturdugu ve detaylandirdigt  envanteri

Veri Grubu : Isbu Politika’nmin  “Kisisel Verilerin Saklanmasina iliskin
Usul ve Esaslar” baslikli V/2 no’lu bolimiinde belirtilen

Veri Sahibi : Verisi Sirketimiz tarafindan islenen gergcek ve/veya tiizel

Veri Sorumlulann Sicili : 30.12.2017 tarihli ve 30286 sayili Resmi Gazete’de

Yonetmeligi yayimlanan “Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda

ifade eder.

veri gruplarimi ifade eder.

kisileri ifade eder.

Yonetmelik” i ifade eder.

IV. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE iLiSKiN USUL VE iLKELER

1.

KISISEL VERILERIN iSLENEBILMESI ICiN iZiN ALINMASI

Sirketimiz; kisisel verileri, veri sahibinin a¢ik rizasiyla veya KVK Kanunu’nun 5 ve 6’nci
maddelerinde Ongoriilen istisnai hallerde acik riza olmaksizin igleyebilir. Bu bakimdan, veri
sahibinden agik rizanin alinmasinin gerekli oldugu hallerde, verinin elde edilmesinden sorumlu
Sirket birimi; veri sahibinin kimligi, verinin niteligi ve islenme amac1 ve de verinin elde edildigi
ortam (internet, telefon, yiiz yiize goriisme) ve yontemler dikkate alinarak Sirketimiz tarafindan
belirlenmis olan yontem ve metinleri kullanarak veri sahibinin agik rizasinin alinmasini saglar.

Asagidaki durumlarda veri sahibinin izni olmadan verilerin iglenmesi miimkiindiir:

1.1. Genel Nitelikli Kisisel Veriler A¢isindan Istisnalar

KVK Kanunu m.5/f.2 uyarinca, Sirketimiz’in ilgili birimlerinin, 6zel nitelikli kisisel veriler
disindaki verileri asagida sayilan siirli hallerde veri sahibinin izni olmadan isleyebilmesi
miimkiindiir:

i.  Verinin islenmesinin mevzuatta agik¢a dngoriilmesi,
ii.  Verilerin iglenmesinin Sirketimiz’in veri sahibi ile bir s6zlesme yapmasi veya boyle bir

sOzlesmeyi ifa etmesi i¢in gerekli olmasi,
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iii.  Verilerin islenmesinin Sirketimiz’in hukuki bir yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi,

iv.  Verilerin veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,
v.  Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

vi.  Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimiz’in mesru
menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi.

1.2. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Acisindan Istisnalar

KVK Kanunu m.6/f.3 uyarinca, saglik ve cinsel hayat disindaki &zel nitelikli kisisel
veriler, ancak kanunlarda Ongorillen hallerde veri sahibinin izni olmaksizin
Sirketimiz tarafindan islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel wveriler ise,
ancak Isyeri Hekimi gibi Sirketimiz biinyesinde sir saklama yiikiimliliigii altinda
bulunan kisiler tarafindan kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla, ilgilinin agik rizas1
aranmaksizin iglenebilir.

2. AYDINLATMA BIiLDiRiMiNDE BULUNULMASI

Kisisel wveriler ister veri sahibinin acik rizasina isterse de (verilerin veri sahibinin
kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi durumu hari¢) KVK Kanunu m.5/f.2 veya
m.6/3’de Ongoriilen istisnalardan birine dayali olarak islensin, KVK Kanunu’nun
10’uncu  maddesi uyarmmca veri sahibine aydinlatma bildiriminde bulunulmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda, ilgili kisisel verinin elde edilmesinden sorumlu Sirket
birimi; veri sahibinin kimligi, verinin niteligi ve islenme amaci ve de verinin elde
edildigi ortam (internet, telefon, yiliz ylize goriisme) ve yontemler dikkate alinarak
Sirketimiz tarafindan belirlenmis olan yontem ve metinleri kullanarak veri sahibine
KVK Kanunu m.10 uyarinca aydinlatma bildiriminde bulunulmasini saglar.

3. VERILERIN ISLENMESINDE UYULMASI GEREKEN ILKELER

Kisisel verilerin islenmesi konusunda veri sahibinden izin alinmig ve veri sahibine gerekli
aydinlatma bildiriminde bulunulmus olsa dahi, Sirket birimleri, ancak asagida sayilan ilkelere
riayet ederek kisisel verileri isleyebilir:

i.  Hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun olma,
ii.  Dogru ve gerektiginde giincel olma,
iii.  Belirli, a¢ik ve mesru amaglar igin islenme,
iv.  Islendikleri amagla baglantili, sinirl ve 6lciilii olma,

v. llgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme.

V. KiSiSEL VERILERIN SAKLANMASINA ILiSKiN USUL VE ESASLAR
1. Verilerin Saklanma Sebepleri
1.1.Calisan Verilerinin Saklanma Sebepleri
1.1.1. Sézlesme iliskisi Siiresince
Is Kanununun 75. maddesi uyarinca, Sirketimiz, her bir calisan icin bir ozliik
dosyas1 olusturmak ve bu dosyalarda calisanin kimlik bilgilerinin yaninda, Is
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Kanunu ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve
kayitlar1 saklamak zorundadir.

Calisan verileri; ayrica calisan ile yapilan sozlesmeden kaynaklanan haklarin
kullanilmas1 ve bor¢larin ifa edilmesi, sosyal gilivenlik mevzuati ile vergi
mevzuatindan kaynaklanan ylkimliliklerin yerine getirilmesi, Sirketimiz’in is ve
operasyonel diizeninin saglanmasi, ¢alisgana tibbi destek sunulmasi, c¢alisanin
Sirketimiz’in ~ ¢alisanlarina ~ sunmus  oldugu  hizmetlerden  yararlandirilmasi,
Sirketimiz’in insan kaynaklar1 politikalarmin yiiriitiilmesi, sozlesmeye ve kanuna
aykirihiklarin ~ sorusturulmasi, Onlenmesi ve ilgili idari veya adli makamlara
bildirilmesi amaglariyla ¢alisan ile sozlesme iliskisi devam ettigi siire boyunca
saklanmak zorundadir.

1.1.2. Sozlesme iliskisi Sonrasinda

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi m.7/f.1-b uyarinca, isverenler,
isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle c¢alisanlarin kisisel saglik
dosyalarim1  saklamakla yiikiimliidiirler. Bu kapsamda, ¢alisanlarin kigisel saglik
dosyasinda yer alan veriler ile bu verilerle baglantili olan kimlik bilgilerinin, 15
yil siireyle Sirketimiz tarafindan saklamasi gereklidir.

Sirketimiz ile g¢alisgan arasinda ¢ikabilecek uyusmazliklara iligkin  azami
zamanagimi siiresi, TBK m.146 hiikkmii uyarmca 10 yildir. Bu nedenle, Sirket ile
calisan arasinda ileride ¢ikabilecek uyusmazliklarda kullanilmalar1  gerekli
olabilecegi i¢in, c¢alisanlarin tiim verilerinin sozlesme iligkisi sona erdikten sonra
en az 10 yil siireyle saklanmasi zorunludur. Sirket aleyhine zamanasimi siiresinin
son giinli dava agilmasi halinde, bu davanin Sirkete teblig edilmesi belirli bir siire
alacagi icin, calisgan verilerinin tedbiren 10 yillik zamanasimi siiresine ilaveten 3
aylik ek siire boyunca saklanmasi1 gereklidir.

Yukarida belirtilen 10 yil 3 aylik siire igerisinde Sirketimiz ile g¢alisan arasinda bir
hukuki uyusmazlik ¢ikmast halinde, bu uyusmazliga iliskin hukuki siirecin
sonunda verilen kararin tamamen uygulandigi ve buna iliskin Sirket ic¢i islemlerin
sonuglandigi tarihe kadar, ¢alisan verilerinin saklanmasi gereklidir.

Sirket tarihgesinin ve kurum aidiyetinin olusturulmasi igin, c¢alisanlarin ad-soyad,
personel sicil numarasi, calistigi Sirket birimi ve unvan bilgilerinin siiresiz olarak
saklanmasi gereklidir.

1.2.Calisan Aday1 Verilerinin Saklanma Sebepleri

Calisan  adayi verileri; is  bagvurusunun  uygunlugunun degerlendirilmesi,
sonuclandirilmast ve aday ile iletisime gecilmesi, Sirketimiz’in insan kaynaklar
politikalart ¢er¢evesinde c¢alisan ihtiyacinin temin edilmesi ve ise alim siireclerinin
yiiriitiilmesi sebepleriyle saklanmaktadir.

1.3. Miisteri Verilerinin Saklanma Sebepleri

Miisteri verileri; Sirketimiz’in yasal veya soOzlesmeden kaynaklanan yiikiimlilikk ve
haklarin kullanilmas1 ve borglarin ifa edilmesi, vergi mevzuatindan kaynaklanan
ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, Miisteriler’den 6deme alinmasi ve bunun teyit
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edilmesi, Miisteri’ye Sirketimiz iirlinlerinin pazarlanmasi, miisterilere uygun iriin ve
hizmetlerin belirlenmesi, iiriin ve hizmetlerin miisteriye 6zel hale getirilmesi ve
geligtirilmesi, Sirket tanitim ve reklamlarinin olusturulmas: ve gelistirilmesi, etkin bir
miisteri hizmeti sunulmast ve soru ve taleplerin yanitlanmasi, Sirketimiz’in internet
sitesi ve diger elektronik sistemlerinin ve fiziki ortamlarimin giivenliginin saglanmasi,
0zel giin kutlamasi ve hediye veya promosyon verilmesi, ¢ekilis veya yarismalara
dahil  edilme, veya wveri sahibi lehine olan benzeri diger etkinliklerin
gergeklestirilmesi, soézlesmeye ve kanuna aykiriliklarin sorusturulmasi, Onlenmesi ve
ilgili idari veya adli makamlara bildirilmesi, Sirketimiz ile Miisteri arasindaki hukuki
uyusmazliklarin  ¢ézlimlenmesi, Sirketimiz’in  elektronik  sistemlerinin ve  fiziki
ortamlariin giivenliginin saglanmasi, misterinin Sirketimiz’in miisterilerine sunmus
oldugu hediye, c¢ekilis gibi ayricaliklardan yararlandirilmast veya  Sirketimiz’in
diizenlemis oldugu konferans veya etkinliklere davet edilmesi, sézlesmeye ve kanuna
aykiriliklarin -~ sorusturulmasi, Onlenmesi ve ilgili idari veya adli makamlara
bildirilmesi amaglariyla, s6zlesme siiresince saklanmaktadir.

Sirketimiz ile miisteri arasinda ¢ikabilecek uyusmazliklara iliskin azami zamanagimi
siresi, TBK m.146 hiikmi uyarinca 10 yildir. Bu nedenle, Sirketimiz ile miisteri
arasinda ileride ¢ikabilecek uyusmazliklarda kullanilmalari gerekli olabilecegi igin,
misterinin  tiim verilerinin, miisteri ile Sirketimiz arasindaki sdzlesme(ler) sona
erdikten sonra en az 10 yil siireyle saklanmasi gereklidir. Sirketimiz aleyhine
zamanagimi siresinin son giinii dava acilmasi halinde, bu davanin Sirkeimiz’te teblig
edilmesi belirli bir siire alacagi i¢in, miisteri verilerinin tedbiren 10 yillik zamanagimi
siiresine ilaveten 3 aylik ek siire boyunca saklanmasi gereklidir.

Yukarida belirtilen 10 yil 3 aylik siire igerisinde Sirket ile miisteri arasinda bir hukuki
uyusmazlik c¢ikmasi halinde, bu uyusmazliga iliskin hukuki siirecin sonunda verilen
kararin tamamen uygulandigi ve buna iligskin Sirket i¢i islemlerin sonuglandig1 tarihe
kadar, miisteri verilerinin saklanmasi gereklidir.

1.4. Potansiyel Miisteri Verilerinin Saklanma Sebepleri

Potansiyel —miisterilerin  verileri, 1ileride sdzlesme yapabilmek i¢in bu kisilere
Sirketimiz’in iirlinlerinin tanitim ve reklamlarmin yapilabilmesi icin saklanmaktadir.
Potansiyel misterilerin verileri, bu kigilerce Sirketimiz tarafindan kendilerine tanitim
ve reklam yapilmamasi veya Sirket tarafindan saklanan kisisel verilerinin imhasi
talep edilmedigi siirece, siiresiz olarak saklanir.

Potansiyel miisterinin verilerinin imhasin1 talep etmesi halinde, Sirket ile bu kisi
arasinda devam eden herhangi bir hukuki siire¢ bulunmamasi sartiyla, veriler isbu
Politika’yva uygun olarak imha edilir. Potansiyel miisteri ile Sirket arasinda devam
eden bir hukuki siirecin s6z konu olmasi halinde ise, veriler, bu siirecin gerektirdigi
siire boyunca ve dlgiide saklanir.

1.5. Tedarikei Verilerinin Saklanma Sebepleri

Tedarik¢i verileri, Sirketimiz’in mal veya hizmet tedariki ihtiyacinin giderilmesi,
Tedarik¢i ile yapilan sozlesmenin kurulmast ve ifa edilmesi, TTK ve vergi
mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi, Sirket ile tedarik¢i
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arasindaki hukuki  uyusmazliklarin ¢Oziimlenmesi, sozlesmeye  ve kanuna
aykiriliklarin ~ sorusturulmasi, Onlenmesi ve ilgili idari veya adli makamlara
bildirilmesi amaglariyla saklanir.

Tedarik¢i verileri, tedarik¢i tarafindan verilerinin imhast talep edilmedikge, siiresiz
olarak saklanir. Tedarik¢i tarafindan verilerinin imhasinin talep edilmesi halinde ise:

o Tedarik¢i ile yapilan sozlesmeden kaynaklanacak uyusmazliklara iliskin
azami zamanasimi siresinin dolmasindan itibaren 3 aylik siire ge¢gmemisse, bu
siirenin sona erdigi tarihe kadar; eger soz konusu siire icerisinde taraflar
arasinda bir hukuki uyusmazlik ¢ikmigsa, bu uyusmazlhiga iliskin hukuki
stirecin sonunda verilen kararin tamamen uygulandigi ve buna iliskin Sirket
ici islemlerin sonuglandigi tarihe kadar tedarik¢i verilerinin = saklanmasi
gereklidir,

e Tedarik¢i ile herhangi bir sozlesme yapilmamigsa veya yapilan sodzlesmeye
iligkin azami zamanasimi siiresinin dolmasmi takip eden 3 aylik siire
icerisinde taraflar arasinda herhangi bir hukuki uyusmazlik ¢ikmamissa,
tedarikei verisi talep tlizerine isbu Politika’ya uygun olarak imha edilir.

1.6.Ortak Verilerinin Saklanma Sebepleri

Sirket ortaklariin  verileri, Sirketimiz’in yasal veya sozlesmeden kaynaklanan
yukimliliiklerinin  yerine  getirilmesi, sirketler hukuku ve ortaklik islemlerinin
gergeklestirilmesi, sodzlesmeye ve kanuna aykiriliklarin sorusturulmasi, Onlenmesi ve
ilgili idari veya adli makamlara bildirilmesi, soru ve taleplerin cevaplandirilmasi,
ileride Sirket ile ortak arasinda c¢ikabilecek hukuki uyusmazliklarin ¢6ziimlenmesi
i¢in siiresiz olarak saklanabilmektedir.

1.7.Sektor ilgililerinin Verilerinin Saklanma Sebepleri

Sirketimiz; rapor, biilten ve benzeri bilgilerin paylasilmasi, duyurularin yapilmasi,
konferanslara ve diger etkinliklere davet edilmesi ve hediye (ajanda vb.) verilmesi
gibi sebeplerle, diger Veri Gruplarma dahil olmayan sektor ilgililerine ait verileri
saklayabilmektedir. Bu kisilerin verileri, her bir bildirim, davet veya hediye
gonderimi Ozelinde gilincellenmekte ve veri sahibi tarafindan verilerin imha edilmesi
talep edilmedikge siiresiz olarak saklanmaktadir.

Verilerin Saklandig1 Kayit Ortamlari
Sirketimiz tarafindan islenen kigisel verilerin saklandig1 ortamlar asagidaki gibidir:

Veri Grubu Fiziki Kayit Ortamlari Elektronik Ortamlar

e Ozliik Dosyalari e Bilgisayar Ortami1

e Yonetim Kurulu Raportorligii | e K Programi

Dosyalari i it

Calisan Verileri - ] e Kurum Igi Evrak Iletim-

¢ Kisisel Saglik Dosyalari Dosyalama Programi

e Dava Dosyalari e Outlook

e Teftis Raporlar e Ses kayitlari
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Calisan Aday1 Verileri

e insan  Kaynaklari  Birimi
Dosyalar

e Miilakat Degerlendirme
Formlar1

o Bilgisayar Ortami1
e Outlook

Miisteri Verileri

e Miisteri Dosyalari
e Dava Dosyalar1
e Teftis Raporlari

e Kurum I¢ci Evrak lletim-
Dosyalama Programi

e CRM ve Diger Yazilim
Programlar1

¢ Bilgisayar Ortami
¢ Outlook
o Ses kayitlar

¢ Bilgisayar Ortami

gzi?ﬂilgel Miisteri | [o] e Goriisme Raporu Formlari
e Outlook
e Sozlesmelerin Fiziki « Bilgisayar Ortami
L o Kopyalar _ _
Tedarikgi Verileri e Dava Dosyalari e Kurum I¢i Evrak Iletim-
. Dosyalama Programi
o Teftis Raporlari
e Yonetim Kurulu Raportorliigii | Yonetim Kurulu
Ortak Verileri Dosyalari Raportorliigii Dosyalart
e Hazirun Cetveli (Bilgisayar Ortamz)

e Kurumsal {letisim Ortak

VI. VERILERIN

Sektor Ilgilileri Verileri - Dosyalar Klasorii
(Bilgisayar Ortami)
SAKLANMASINA VE GUVENLIGININ SAGLANMASINA

YONELiK HUKUKI VE iDARI TEDBIiRLER

0))

()

(©))

(O]

Sirket sahip olunan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve verilere
hukuka aykiri olarak erigilmesini engellemek ve verilerin muhafazasini saglamak
icin uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri alacaktir. Sirket
bu kapsamda ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesine sahiptir.

flgili birimler bu kapsamdaki gorev ve sorumluluklar1 yerine getirme adina
Sirket’in imkani dahilinde tiim ¢abayr gosterecek ve azami derece giivenlik ve
gizliligi saglayacaktir.

Sirket, alinmasi teknik idari tedbirler bakimindan sistem
organizasyonel yapi kuracak ve teknik Onlemler alacaktir. Kisisel verilerin hukuka
sekilde Sirket dis1 ve/veya konu ile baglantisi

gecilmesi  ve/veya islenmesi halinde,

gerekli ve ve

aykiri olmayan tgilinci kisiler

tarafindan ele durumu en kisa siirede

Kurul’a bildirmekle yiikiimliidiir.

Alman teknik oOnlemler belirli araliklarla kontrol edilecek ve giivenlik riski tespit
edilen hususlara ¢6ziim tretilecektir.
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Virlis koruma sistemleri ve gilivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar

da dahil ilgili yazilim ve
goriildiikge gelistirilecektir.

Kisisel verilere erisim, Kkisisel
calisanlarla sinirlandirilmalidir.

Sirket tedbirlerin

yaptirmaya

isleyisi ile

yonelik  sistemleri

verilerin

kurgulamalidar.

sistemler halihazirda kuruludur ve bunlar gerekli

islenme amaci dogrultusunda gorevli

olarak gerekli denetimleri yapmaya ve

Denetim  sonuglar1  gorevli

birimlerce incelenmeli ve gerekli aksiyon alinmalidir.

VII. KiSISEL VERILERIN IMHASINA ILISKIN USUL VE ESASLAR
1.

Kisisel Verilerin Saklanma ve imha Siireleri
Kisisel veriler, agagidaki belirtilen siirelerle saklanir.

Veri Tiiri

Saklama siiresi

1. Cahisan Verileri

Ad-soyad, personel sicil

unvan bilgileri

numarasi,
calistig1 Sirket birimi, ¢alistig tarihler ve

Siiresiz'

Kisisel Saglik Dosyas1 Verileri

Is iliskisi bittikten sonra 10 y1l

Diger Veriler

Is iliskisi bittikten sonra 10 y1l 3 ay?

2. Calisan Aday1 Verileri

Is basvurusu miilakat siirecine ilerleyen calisan
adaylarinimn verileri 5 yil, diger ¢alisan adaylarinin
verileri 2 y1I

3. Miisteri Verileri

Miisteri S6zlesmesinin sona ermesinden sonra 10
yil 3 ay?

4.Potansiyel Miisteri Verileri

Adi-Soyadi Siiresiz?
Potansiyel Miisteri ile sozlesme akdedilmemesi
Diger Kimlik Bilgileri durumunda verinin elde edildigi tarihten itibaren
10 y1l 3 ay
fletisim Bilgileri Siiresiz®
Risk ve Getiri Tercihi Siiresiz?

Diger Veriler

Potansiyel Miisteri ile sozlesme akdedilmemesi
durumunda verinin elde edildigi tarihten itibaren
10 y1il 3 ay

5. Tedarikgi Verileri

Sézlesmelerin Ekindeki Imza Sirkiileri

Sozlesmenin sona ermesinden sonra 10 yil {i¢ ay

Diger Ortamdaki Veriler

Imha talep edilmedigi siirece siiresiz
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6. Ortak Verileri Siiresiz

Imhas1 talep edilmedigi siirece giincellenerek

7. Sektor Tlgilileri Verileri .
stiresiz

1. Calisanin isten ayrilmasindan 15 yil gectikten sonra, galisanin talep etmesi halinde,
veri imha edilir.

2. Sirketimiz ile veri sahibi arasinda 10 yil 3 ayhk siire igerisinde bir hukuki
uyusmazlik c¢ikmasi halinde, bu uyusmazliga iliskin hukuki siirecin sonunda verilen
kararin tamamen uygulandigi ve buna iliskin Sirket i¢i islemlerin sonuglandigi tarihe
kadar veriler saklanir.

3. Veri sahibinin talep etmesi halinde, Sirketimiz ile bu kisi arasinda devam eden
herhangi bir hukuki siire¢ bulunmamasi sartiyla veriler imha edilir. Sirketimiz ile veri
sahibi arasinda devam eden hukuki bir siirecin s6z konu olmasi halinde ise, veriler bu
siirecin gerektirdigi siire boyunca ve 6l¢iide saklanir.

4. Tedarik¢i tarafindan verilerin silinmesinin talep edilmesi halinde, tedarik¢i ile
yapilan  sozlesmeden kaynaklanacak uyusmazliklara iliskin azami  zamanasim
siiresinin dolmasindan itibaren 3 aylik siire gegmemisse, tedarik¢i verileri s6z konusu
siirenin doldugu tarihe kadar; eger bu s6z konusu siirenin igerisinde taraflar arasinda
bir hukuki uyusmazlik c¢ikmigsa, bu uyusmazlhiga iliskin hukuki siirecin sonunda
verilen kararin tamamen uygulandigi ve buna iligkin Sirketimiz i¢i islemlerin
sonuclandig1 tarihe kadar wveriler saklanir. Tedarik¢i ile herhangi bir so6zlesme
yapilmamigsa veya yapilan sozlesmeye iliskin azami zamanasimi siiresi dolmasini
takip eden 3 aylik siire gecmisse, tedarikei verisi talep lizerine silinir.

5. Goriintii veya log kayitlarinda yer alan verilerin adli veya idari bir siirece tabi
olmasi halinde, goriintii kayitlar1 bu siire¢ sona erene kadar saklanir.

Veri Imha Siireci

2.1.Veri Gruplar1 Acisindan Sorumlu Sirket Birimleri ve Kullanicr Sirket
Birimleri

Kisisel verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu birim olan

Bilgi Teknolojileri Boliimii yaninda, her bir Veri Grubuna iligkin sorumlu sirket birimleri ile

kullanic1 sirket birimleri, kisisel verilerin imha siirecinde igbu boliimde belirtilen gorevlerini

yerine getirirler.

Her bir Veri Grubu acisindan sorumlu sirket birimi ve kullanic1 sirket birimleri
asagidaki tabloda gosterilmistir. Sirketimiz’in faaliyetleri veya idari ve operasyonel
diizeni geregi verilerin asagidaki tabloda yer almayan Sirket Dbirimleri ile
paylasilmasinin  gerekmesi halinde, bu birimler de ilgili Veri Grubu agisindan
kullanict sirket birimi kabul edilir ve bu Politika’da Ongoriilen kullanic1  sirket
birimlerinin yiikiimliiliiklerine tabi olur.

Sorumlu Sirket

Veri Grubu e . Kullanic Sirket Birimleri
Birimi
e Muhasebe ve Idari Isler Birimi
e  Hukuk Birimi
1. | Cahsan Verileri IK Birimi e Operasyon Birimi

e Dagitim Kanallar1 Yo6netimi Birimi
e  Yonetim Kurulu Raportorliigii Birimi
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Isyeri Hekimi

e Bilgi Teknolojileri Birimi
e Kurumsal Iletisim Birimi
Cahsan Aday: iK Birimi . 1§ gérﬁsmesini gerceklestiren
2. M birimler
Verileri e  Hukuk Birimi
e Dagitim Kanallar1 Y6netimi Birimi
e Performans Izleme Birimi
e ¢ Kontrol Birimi
« Operasyon e  Hukuk Birimi' - o
o . . e Muhasebe ve Idari Isler Birimi
3 | Miisteri Verileri Birimi e Bilgi Teknolojileri Birimi
e Satis Birimi e Bilgi Teknolojileri Birimi
e Risk Yonetimi Birimi
e Kurumsal iletisim Birimi
e Kalite Birimi
e Dagitim Kanallar Birimi
. . .|l * Operasyon e  Hukuk Birimi
4. Potz.mSI.yel Musteri Birimi e Kurumsal Iletisim Birimi
Verileri e Satis Birimi e Kalite Birimi
e Bilgi Teknolojileri Birimi
« Operasyon e Bilgi Teknoloji Birimi
. L . e Hukuk Birimi
S || Tedarikgi Verileri Birimi e Muhasebe ve Idari Isler Birimi
e Satis Birimi e Kurumsal iletisim Birimi
e Kalite Birimi
Y onetim Kurulu
6. || Ortak Verileri Raportorligii Yonetim Kurulu
Birimi
Sektor ilgilileri Kurumsal Iletisim
8 o o _
Verileri Birimi

Bu tabloda yer alan
belirlenmektedir.

Sirket birimlerinin goérev ve organizasyonlari,

Periyodik Veri Imha Siireci
3.1.Periyodik Imha Siiresi

Sirketimiz, kisisel verinin imhast ylikiimliliigliiniin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden
ilk periyodik imha isleminde kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale

getirir. Periyodik imha iglemi her alt1 ayda bir gergeklestirilir.
3.2.Periyodik Imha Siirecine iliskin Yapilmasi Gereken Islemler

3.2.1.

Verilerin, ¢aligsanin isten ayrilmasi, sozlesme iligkisinin sona ermesi gibi belirli bir
sonunda

olaydan itibaren

isleyecek bir siirenin

Sorumlu Sirket Birimleri:

Veri Saklama Siiresinin Baslangicinin Tespiti ve Bildirilmesi

imha edilecek olmasi
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e Siirenin baslangicim1  tespit eder ve bunu, gerekliyse Bilgi Teknolojileri
Boliimii’nden de destek alarak, wverilerin imhast konusunda tutmus oldugu
kendi kayitlarina isler,

e Siirenin baglamasina bagli veri giivenligine iliskin tedbirleri alir ve

e Siirenin bagladig1 veri sahiplerini, Kullanici Sirket Birimlerine bildirir.

Her bir Kullanict Sirket Birimi, Sorumlu Sirket Birimi’nden s6z konusu bildirimi

aldiktan sonra:

e Bildirime konu veri sahiplerinin verilerini saklamalarin1  gerektiren bir
nedenin bulunmamasi halinde, bu verileri Boliim VII/4’e gére imha eder,

e SOz konusu veri sahiplerinin verilerinin saklanmasini gerektiren bir nedenin
bulunmasi halinde ise, varsa siirenin baslamasina iliskin veri giivenligine
iliskin tedbirleri alir.

Sorumlu Sirket Birimleri ile Kullanici Sirket Birimleri’nin her biri:

e Bildirim konusu veri sahiplerinin verilerini, kamu kurum ve kuruluslar1 veya
mevzuat uyarinca veri aktarimi zorunlu olan o6zel kisiler disinda, bir {igiincii
kisiye aktarmigsa,

e Bu igciincii kisi, veri sorumlusu olarak verilerin islenmesi konusunda kendisi
s0z konusu veri sahibinden ayrica riza almamigsa ve KVK Kanunu m.5 ve
6’da belirlenen istisnai haller s6z konusu degilse ve

e  Ugiincii kisinin artik ilgili veri sahibinin verilerini saklamas1 gerekli degil ise,

s0z konusu veri sahiplerinin verilerinin bu {igiincii kisi tarafindan imha edilmesini
saglar.

Bilgi Teknolojileri Boliimii, bu kisimda belirtilen siirece iliskin Sorumlu Sirket
Birimleri ile Kullanici Sirket Birimleri’ne gerekli teknik destegi saglar.

3.2.2. Periyodik imha islemi

Periyodik imha islemi siirecinde, her bir Sorumlu Sirket Birimi, saklama siiresi
dolmus olan veri sahiplerinin listesini Sirket’in Kullanic1 = Sirket Birimlerine
gonderir.

Sorumlu Sirket Birimleri ile Kullanic1 Sirket Birimleri ve Bilgi Teknolojileri
Boliimii:
e Verilerin saklanmasini gerektiren herhangi bir hukuki siirecin olup olmadigini teyit eder,
¢ Bir 6nceki periyodik imha igsleminden sonra saklama siireleri dolmus olan verileri, Boliim

VII/4’e gore imha eder,

e Verileri imha etmesi gereken ti¢iincii kisileri bilgilendirerek verilerin bu kisiler tarafindan
da imha edilmesini saglar.

3.3.Basvuruya Dayah imha Siireci
Bir veri sahibi tarafindan verilerinin imhasmin talep edilmesi halinde, bildirimi alan Sirket
birimi, bu bildirimi, bagvuruyu yapan veri sahibi agisindan bu Politika’da ilgili Sorumlu
Sirket Birimi olarak belirlenen birime iletir.

Bildirimi alan Sorumlu Sirket Birimi, imha bagvurusunun usuline uygun

yapildigini ve hukuki uyusmazligin olup olmadigini teyit ettikten sonra:

e Isbu Politika uyarinca imhasi istenen verilerin saklanmasini gerekli kilan bir sebebin
bulunup bulunmadigim denetler,

e  Verilerin saklanmasin1 gerektiren bir sebebin wvarligi halinde, basvuruyu kendi
kayitlarina igler ve s6z konusu sebep ortadan kalktiktan sonra verileri imha eder,
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e  Verilerin saklanmasini gerektiren bagka bir sebep bulunmamasi halinde, veri sahibinin
talebi lizerine birim nezdindeki verileri imha eder,

e FElektronik ortamda tutulan verilerin imhast i¢in Bilgi Teknolojileri Bolimii’nii
bilgilendirir,

e  Kullanicr Sirket Birimlerini, bagvuru hakkinda bilgilendirir.

Her bir Kullanic1 Sirket Birimi, bagvuruya konu verilerin, gerekliyse Bilgi Teknolojileri
Boliimii’niin saglamis oldugu teknik destek ile birlikte Boliim VII/4’e gére imha edilmesini
saglar.

Sorumlu Sirket Birimleri ile Kullanict Sirket Birimleri:

e Imha talebinde bulunan veri sahibini, kamu kurum ve kuruluslari veya mevzuat
uyarinca veri aktariminin zorunlu oldugu 6zel kisiler disinda verileri aktarmig olduklart
tcunci kisilere bildirir, ve

e  Bu iigiincii kisiler tarafindan veri sorumlusu olarak verilerin islenmesi konusunda sz
konusu veri sahibinden ayrica riza alinmamigsa, verilerin bu t¢lincii kisiler tarafindan
imha edilmesini saglar.

Bilgi Teknolojileri Boliimii, basvuruda bulunan veri sahibinin elektronik ortamda saklanan
verilerinin Boliim VII/4’e gbre imha edilmesi igin gerekli tedbirleri alir ve Sorumlu Sirket
Birimleri ile Kullanici Sirket Birimlerine gerekli olan diger teknik destegi sunar.

Veri sahibi tarafindan sadece bir kisim verilerin imhasinin talep edilmesi halinde, sadece bu
veriler imha edilir.

Veri sahibinin talebi iizerine yapilan imha islemi, talep tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin
igerisinde gerceklestirilir ve bu siire igerisinde veri sahibine bildirim yapilir. Veri sahibinin
imha talebinin reddinin gerekmesi halinde, bu durum da yine talep tarihinden itibaren en geg
30 giin icerisinde ret gerekgeleriyle birlikte veri sahibine bildirilir.

4. Kisisel Verilerin imhasi islemleri

4.1.Fiziksel Ortamda Saklanan Kisisel Verilerin imhasi

Fiziki belge ortaminda bulunan kisisel veriler, kural olarak ilgili Sirket birimi tarafindan
karartma yontemi kullanilarak silinir. Karartma islemi, ilgili belge {izerindeki kisisel verilerin,
miimkiin olan durumlarda kesilmesi, miimkiin olmayan durumlarda ise geri dondiiriilemeyecek
ve teknolojik ¢oziimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullanilarak goriinemez hale
getirilmesi seklinde yapilir. Karartma isglemi, Sirket birimlerinin belgenin karartilmayan
kisimlarin1 baska verilerle eslestirerek veri sahibinin kimligini belirlemelerini engelleyecek
sekilde ve olgiide yapilir.

Kisisel verilerin yer aldigi belgeler; karartma yontemi disinda, kagit imha veya kirpma
makinalari ile anlasilmaz boyutta, miimkiinse yatay ve dikey olarak geri birlestirilemeyecek
sekilde kiiciik pargalara boliinerek veya yakilarak da imha edilebilir.

Toplu sekilde imha edilecek veriler, uygun ortam veya yerlerde yakilmak suretiyle,
imha edilebilir.

4.2.Elektronik Ortamda Saklanan Kisisel Verilerin imhasi
4.2.1. Merkez Sunucularda Yer Alan Veriler
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Merkez sunucularinda yer alan dosyalarin silinmesi islemi, isletim sistemindeki
silme komutu ve ilgili programlar iizerindeki parametreler ile silinmesi veya
dosya ya da dosyanin bulundugu dizin {izerinde Bilgi Teknolojileri Boliimii
tarafindan, Sorumlu Sirket Birimleri ile Kullanic1 Sirket Birimlerinin erigim
haklarinin kaldirilmas1 yontemiyle gergeklestirilir.

4.2.2. Veri Tabam ve Bolge Yonetimi Programlarinda Yer Alan Veriler

Veri tabaninda yer alan veriler, veri tabani komutlar1 ile (delete vb.) silinir. Bu
silme isleminden sonra, Sorumlu veya Kullanici Sirket Birimleri, silinmis verileri
geri getirme yetkisine sahip olmamalidir.

4.2.3. Hard Disk veya Tasmabilir Medyada Saklanan Veriler

Bilgisayar hard diskinde veya flash bellek ve optik diskler (CD, DVD gibi) gibi
taginabilir medyada saklanan verilerin imha islemi, bu ortamlara uygun yazilimlar
veya komutlar kullanilarak verilerin silinmesi, hard diskin ya da tasinabilir medya
cihazinin yok edilmesi veya bu hard diskin veya medya cihazlarmin sifresi Bilgi
Teknolojileri Boliimii’nde olacak sekilde, sifreli olarak saklanmasi yoluyla
gergeklestirilir.

4.3.Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi
Anonim hale getirme, bir veri kiimesindeki tiim dogrudan ve/veya dolayli tanimlayicilarin
cikartilarak ya da degistirilerek, ilgili kisinin kimliginin saptanabilmesinin engellenmesi
veya bir grup veya kalabalik i¢inde aywrt edilebilir olma oOzelligini, bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek sekilde kaybetmesidir.

Bilgi Teknolojileri Bolimii ile Sorumlu veya Kullanici Sirket Birimleri, kisisel
verilerin bu Politika uyarinca imhasinda, yukarida belirtilen silme veya yok
edilme yontemleri yerine, bu verilerin anonim hale getirilmesini saglayici uygun
yontemler kullanabilir.

5. Verilerin Imhasina iliskin Kayitlarin Saklanmasi
Bilgi Teknolojileri Boliimii, Sorumlu Sirket Birimleri ve Kullanic1 Sirket Birimleri,
gergeklestirmis olduklart periyodik imha iglemleri ile veri sahibinin bagvurusuna dayali imha
islemlerini yazili olarak kayit altina alir. Bilgi Teknolojileri B6liimii, ayrica elektronik ortamda
gerceklestirmis olduklar1 imha islemlerine iliskin log kayitlarini tutar. Bilgi Teknolojileri Birimi,
ilgili birimlerce hazirlanan imha tutanaklarina dayali olarak ilgili periyodik imha déneminde
gergeklesen tlim imha islemlerini belirten genel bir imha tutanag diizenler.

Imha Yénetmeligi m.7/f.3 uyarinca, Sirket birimleri tarafindan yapilan biitiin imha
islemlerine iliskin kayitlar ve ilgili veri imha tutanaklari, diger hukuki yiikiimliilikler
hari¢ olmak iizere, en az ii¢ yil siireyle Bilgi Teknolojileri Birimi tarafindan saklanir.

VIII. DENETIM, YURURLUK VE GUNCELLEMELER
1. Verilerin Saklanmasi ve imhasi Siirecinin Denetimi
Bilgi Teknolojileri Birimi, Sirket birimlerinin kisisel verilerin saklanmasi1 ve imhasi islemlerini isbu
Politika’ya uygun olarak yiiriitiliip yiiritmedigini denetler. Bilgi Teknolojileri Birimi,
gergeklestirmis olduklar1 denetimler sonucunda, isbu Politika’ya aykirt bir durum tespit etmesi
halinde, bu aykiriliklarin giderilmesi ve ilgililer hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi i¢in uygun
teknik, hukuki ve idari adimlarin atilmasimi saglar ve bu hususu Sirket igerisinde yetkili birimlere
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raporlar. Bilgi Teknolojileri Birimi Sirket’in kisisel veri saklama ve imhas1 siireclerinin igbu
Politika’ya uygunlugunun saglanmasi konusunda yapilan denetimleri ve bunlarin sonuglarini
denetim raporlarina ekler.

Sirket’in tiim ¢alisanlari, Sirket tarafindan islenen kigisel verilerin hukuki olmayan
yollarla bagkalarn tarafindan elde edildigi konusunda bilgisi veya siiphesi olmasi halinde,
bu durumu vakit kaybetmeksizin yoneticisine ve Bilgi Teknolojileri Birimi’ne bildirir.
Verilerin hukuka aykir1 olarak islendiginin Sirket tarafindan tespiti halinde, bu durum
KVK Kanunu m.12/f.5 uyarinca vakit kaybetmeksizin ilgili veri sahibine ve Kisisel
Verilerin Korunmasi Kurulu’na bildirilir ve s6z konusu aykiriligim olumsuz etkilerinin
onlenmesi ve giderilmesi i¢in gerekli tim adimlar atilir.

2. Yiiriirlik
Isbu Politika Genel Miidiir tarafindan imzalanmasi ile birlikte yiiriirlige girmis olarak
kabul edilir.

Bu Politika hiikiimlerinin ayrintilarina ve uygulama esaslarma iliskin Sirket Yonetim
Kurulu, Genel Midiir ve/veya Sirket’in yetkili birimleri agiklayici nitelikte kurallar,
prosediirler ve kilavuzlar kabul edebilir.

3. Giincellemeler

Isbu Politika her yil en az bir defa gdzden gegirilir ve ihtiyac halinde giincellenir ve
Politika’nin giincellenmis hali yeniden imzalandiktan sonra yayimlanir.
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